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Szkoła Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Kalnej zwana dalej „Szkołą” jest publiczną ośmioletnią szkołą dla dzieci 

i młodzieży, działającą w szczególności na podstawie: 

 

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.); 

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 

i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287); 

3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237 z późn. 

zm.); 

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.); 

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu ósmoklasisty (Dz. U. 2017r. poz. 1512); 

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983, z 2024 r. poz. 1158 oraz 

z 2025 r. poz. 66 z późn. Zm.). 
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Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§ 1  

Postanowienia ogólne 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Jerzego Kukuczki zwana jest dalej szkołą. Jest to placówka publiczna, która: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej 

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

i sprawdzianów. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Widokowej 59 w Kalnej. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Buczkowice. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła Podstawowa używa nazwy: Szkoła Podstawowa im. Jerzego Kukuczki. 

6. Nazwa szkoły na pieczęciach i stemplach używana jest w pełnym brzmieniu. 

7. W skład szkoły wchodzą: 8-letnia szkoła podstawowa i punkt przedszkolny. 

8. Szkoła używa pieczęci o treściach: 

1) podłużnej z napisem: 

a)  

 SZKOŁA PODSTAWOWA 

  im. Jerzego Kukuczki 

  KALNA ul. Widokowa 59  

  43-376 GODZISZKA  

  tel. 33 8177 235 

  REGON 070447838 NIP 937-26-98-102 

 

b) Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej 

c) Pedagog szkolny 

 

2) stemple okrągłe stosowane do pieczętowania świadectw szkolnych oraz legitymacji szkolnych: 

 

a) okrągłej dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku:  

 

Szkoła Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Kalnej 

 

9. Obsługa finansowo-księgowa szkoły znajduje się w Centrum Usług Wspólnych w Buczkowicach. 
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10. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Rodziców lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej 

i przedstawicieli rodziców i uczniów. 

11. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. 

12. Szkoła jest jednostką budżetową. 

13. Ilekroć mowa jest w statucie o: 

1) Szkole – należy rozumieć Szkołę Podstawową im. Jerzego Kukuczki w Kalnej;   

2) Punkcie Przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny 3-4 latków, oddział 

przedszkolny 5-6 latków, oddział przedszkolny specjalny; 

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej; 

4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w  Szkole Podstawowej 

im. Jerzego Kukuczki w Kalnej; 

5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć przewodniczących/przedstawicieli trójek klasowych 

rodziców poszczególnych klas; 

6) Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej im. Jerzego Kukuczki 

w Kalnej; 

7) Rodzicu – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów uczęszczających do 

Szkoły Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej; 

8) Wychowanku – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Punktu Przedszkolnego oraz dzieci 

zakwalifikowane do zespołu wczesnego wspomagania rozwoju. 

 

14. Szkoła i Punkt Przedszkolny posiadają sztandar i wspólny ceremoniał. 

15. Szkoła Podstawowa w Kalnej zapewnia naukę dzieciom zamieszkałym w obwodzie placówki oraz na 

wniosek rodziców – dzieciom zamieszkałym poza obwodem szkoły podstawowej, za zgodą Dyrektora, jeżeli 

szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  

16. Do szkoły przyjmowane są: 

1) dzieci, które zostały objęte obowiązkiem szkolnym; 

2) dzieci, które przed 1 września ukończyły 6 lat, jeżeli wskazują psychofizyczną dojrzałość do podjęcia 

nauki szkolnej i jeżeli rodzice wystąpią wnioskiem o rozpoczęcie nauki do Dyrektora szkoły; 

a) decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor szkoły 

po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

3) dzieci odroczone od obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż 1 rok 

a) decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły 

podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej; 

4) dzieci zakwalifikowane przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną do kształcenia specjalnego; 

5) dzieci zakwalifikowane do kształcenia specjalnego i odroczone od obowiązku szkolnego do końca 

roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

17. Obowiązek szkolny do ukończenia szkoły podstawowej trwa nie dłużej niż do 18 roku życia. 

18. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji. 
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19. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego 

miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

20. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się dłużej niż 3 dni, rodzic obowiązany jest powiadomić 

o tym fakcie wychowawcę klasy. Wychowawca klasy w ramach swoich obowiązków opiekuńczych ma 

obowiązek skontaktowania się z rodzicami ucznia, którego absencja jest dłuższa niż 3 dni, w celu 

wyjaśnienia przyczyn nieobecności. 

21.  W sytuacji zawieszenia zajęć na czas oznaczony działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły i oddziałów 

Punktu Przedszkolnego może być organizowana w formie zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Konieczność zawieszenia zajęć może wynikać z: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów i dzieci w oddziałach Punktu Przedszkolnego w związku 

z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów lub dzieci na zewnątrz lub 

w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami lub dziećmi, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów i dzieci 

w oddziałach Punktu Przedszkolnego innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie 

określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. 

U. Z 2020r. Poz. 1604) w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

22. W sytuacji wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 1 ust. 21, szkoła organizuje zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub 

grupie wychowawczej. W oddziałach Punktu Przedszkolnego zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość organizuje się w oddziałach, grupie oddziałowej i grupie międzyoddziałowej. 

23. Szkoła posiada urzędową skrzynkę e-doręczenia z adresem do e-doręczeń: AE:PL-54636-14986-

RSHBF-30. Za pomocą tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, 

można wygodnie i bezpiecznie przekazywać korespondencję. 

 

 

§ 2  

Cele i zadania szkoły 

 

1. Szkoła Podstawowa wraz z Punktem Przedszkolnym realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa 

oświatowego, a także zawarte w Programie wychowawczo – profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz środowiska. 

2. Realizowanie prawa do nauki obywateli jest zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP. 

3. Wpajanie miłości do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godła i symboli 

narodowych, poznawanie przeszłości i teraźniejszości kraju, budzenie szacunku dla tradycji narodu 

polskiego, jego kultury i języka przy jednoczesnym otwarciu się na wartości Europy i świata. 
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4. Przygotowanie uczniów do współuczestnictwa w życiu kraju, kształtowanie odpowiedzialności za jego losy 

i pomyślną przyszłość, pobudzenie do myślenia w kategoriach nierozerwalności interesów państwa 

i narodu, poszanowanie prawa i konieczności umacniania państwa jako organizatora życia narodu. 

5. Wychowanie do pokoju. 

6. Kształtowanie umiejętności stosowania zasad współżycia społecznego, zaangażowania, tolerancji, 

życzliwości i rzetelności w kontaktach z ludźmi, wrażliwości na sprawy innych. 

7. Przygotowanie do życia w społeczeństwie, rodzinie, szkole i środowisku, nabywanie umiejętności spełniania 

powinności wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego członka rodziny, pracownika, 

wzorowego obywatela. 

8. Wychowanie przez pracę, ukazywanie jej wartości, kształtowanie szacunku do pracy i ludzi ją wykonujących. 

9. Przygotowanie do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku kultury 

narodowej i światowej, kształtowanie wrażliwości na piękno, wzbogacanie doznań i potrzeb estetycznych, 

dbałość o czystość i piękno języka ojczystego oraz rozwijanie własnych uzdolnień artystycznych. 

10. Włączanie uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamianie roli i zadań człowieka 

w kształtowaniu środowiska. 

11. Rozwijanie kultury i sprawności fizycznej, odporności i wytrzymałości, kształtowanie nawyków uprawiania 

sportu, turystyki i innych form aktywnego odpoczynku. 

12. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się. 

13. Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnienie 

bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę. 

14. Szkoła zapewnia, by jej absolwent był przygotowany do dalszej nauki, życia i pracy w różnych dziedzinach 

działalności ludzkiej a zwłaszcza: 

1) umiał rozwijać swoje zdolności, zainteresowania i uzdolnienia; 

2) wyróżniał się wartościowymi cechami woli i charakteru, jak godność, uczciwość, samodzielność; 

3) opanował niezbędne umiejętności, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz 

uczestnictwo w pracy zespołowej, korzystanie z różnych źródeł informacji; 

4) zdobył przygotowanie do samokształcenia, samokontroli i samooceny efektów pracy; 

5) doceniał znaczenie nauki, postępu technicznego i rozwoju cywilizacji; 

6) posiadał nawyki uczciwej pracy, umiejętność posługiwania się powszechnie stosowanymi 

narzędziami i urządzeniami technicznymi; 

7) nabył niezbędne doświadczenia czynnego uczestnictwa w społeczności szkolnej, samorządu 

uczniowskiego i organizacji młodzieżowych, rodziny i środowiska; 

8) rozumiał i cenił wartości własnego życia i zdrowia oraz potrafił przeciwstawić się wszelkim 

przejawom demoralizacji i patologii społecznej. 

15. Szkoła spełnia funkcje: kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, profilaktyczną i kompensacyjną, tworząc 

warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów. 

16. Szkoła wyposaża w wiedzę: 

1) o człowieku i społeczeństwie; 

2) o problemach społeczno – ekonomicznych współczesnego świata i kraju; 

3) o kulturze, środowisku przyrodniczym i jego ochronie; 



8 

4) o nauce, technice i pracy dającej podstawę do naukowej interpretacji faktów oraz tworzenia 

zintegrowanego obrazu rzeczywistości. 

17. Szkoła wyrabia umiejętność rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o życiu codziennym i celowego 

spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi 

kształcenia. 

18. Szkoła daje możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną 

społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. 

19. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami prawa oświatowego. 

20. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego oraz prowadzone są zajęcia związane z wyborem 

kierunku dalszego kształcenia.  

21. W szkole mogą być podejmowane działania związane z wolontariatem.  

22. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, nasza placówka jako publiczna organizuje 

nauczanie religii/etyki. Dla uczniów, którzy nie uczęszczają na lekcje religii/etyki organizuje się zajęcia 

opiekuńcze. 

23. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej. 

24. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa. 
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§ 3  

Sposób wykonywania zadań szkoły 

 

1. Zadania dydaktyczne będą realizowane poprzez: 

1) stwarzanie sytuacji sprzyjających pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej; 

2) właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych; 

3) rozpoznanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

4) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad 

higieny psychicznej; 

6) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów/ucznia; 

7) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym terminie; 

9) zapewnienie uczniom dostępu do biblioteki i środków dydaktycznych; 

10)  tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów; 

11)  prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi ucznia w procesie nauczania; 

12)  stwarzanie sytuacji umożliwiających uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności 

w praktycznym działaniu; 

13)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie z zasadami 

określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji; 

14)  wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowań uczniów; 

15)  zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego i wychowania 

przedszkolnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczególnych 

edukacji przedmiotowych określonych w odrębnych przepisach; 

16)  szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje 

oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych 

oczekiwań; 

17)  szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, 

realizację zadań wykonywanych przez pracowników i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań 

szkoły; 

18)  cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo – lekcyjnych 

i w działalności pozaszkolnej; 

19)  praca wychowawczo–dydaktyczna w szkole jest prowadzona w oparciu o obowiązującą podstawę 

programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla każdych zajęć edukacyjnych. 
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2. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole: 

1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych 

w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia 

i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania 

może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie 

programowej pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową uwzględniają 

aktualny stan wiedzy naukowej, w tym merytorycznej, są przystosowane do danego poziomu 

kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu i sposobu ich wyjaśniania. Wraz 

z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość; 

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być 

dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien 

uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, 

warunki środowiskowe i społeczne uczniów; 

3) program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny; 

4) nauczyciel może zaproponować program nauczania opracowany samodzielnie lub we współpracy 

z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez 

innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz 

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel 

wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzonych zmian; 

5) program nauczania zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego zwany dalej „programem 

nauczania ogólnego” dopuszcza do użytku w danej szkole Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela 

lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3. Program nauczania zawiera: 

1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania; 

2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji 

pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków w jakich program będzie 

realizowany; 

4) opis założonych osiągnięć ucznia; 

5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 

4. Wniosek, o którym mowa w ustępie 2 w punkcie 5 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym 

roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do 15 czerwca poprzedniego roku 

szkolnego. 

5. Dyrektor szkoły dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez 

nauczyciela/nauczycieli. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki 

opisane w ust. 3, może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 

posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla 

których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego 

w szkole. 
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6. Opinia, o której mowa w pkt. 5 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową 

kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów. 

7. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 30 czerwca. 

8. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoły w terminie do 31 sierpnia 

każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów 

Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów i zawiera numer kolejny, pod którym został 

zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. Dyrektor 

szkoły ogłasza Zestaw Programów Nauczania w formie decyzji administracyjnej do dnia 1 września każdego 

roku. 

9. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy 

lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawione są na posiedzeniu 

Rady Pedagogicznej w terminie do 30 czerwca każdego roku. 

10. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy 

programowej. 

11. Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem do 

kształcenia specjalnego dopuszcza Dyrektor szkoły. 

12. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika i materiału ćwiczeniowego; 

2) bez z zastosowania podręcznika i materiałów ćwiczeniowych. 

12a. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor, 

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z planów nauczania dla poszczególnych 

typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści 

nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych, 

2) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego rozkładu dnia w oddziałach 

Punktu Przedszkolnego, 

3) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, 

4) tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w oddziałach 

Punktu Przedszkolnego. 

13. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole: 

1) decyzję o wykorzystaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia 

podejmuje nauczyciel lub zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole; 

2) propozycję podręczników lub materiałów ćwiczeniowych do prowadzenia zajęć w oddziałach 

przedstawia Dyrektorowi szkoły w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych nauczyciel lub zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji 

przedmiotowej. 

14. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji nauczyciela lub zespołu nauczycieli uczących na poszczególnych 

etapach edukacji, a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub 
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materiałów ćwiczeniowych ustala zestaw podręczników i materiałów ćwiczeniowych po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców na okres co najmniej 3 lat. 

15. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych oddziałach może dokonać zmiany 

w zestawie podręczników i materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego 

podręcznika lub materiału ćwiczeniowego. 

16. Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołów nauczycielskich może uzupełnić Szkolny Zestaw 

Podręczników lub materiałów ćwiczeniowych. 

17. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć 

dydaktycznych zestaw podręczników i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym. 

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoły i tablicy ogłoszeń. 

18. Zasady korzystania z podręczników i materiałów ćwiczeniowych, zakupionych z dotacji celowej określa 

regulamin korzystania z podręczników szkolnych. Podręczniki zakupione z dotacji celowej MEN są 

własnością szkoły: 

1) ilekroć mowa o: 

a) podręczniku należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego 

a zakupiony z dotacji celowej; 

b) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający 

podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania mający postać papierową lub 

elektroniczną; 

c) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony  dla uczniów 

służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

2) podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom 

nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku; 

3) materiały ćwiczeniowe stają się własnością ucznia; 

4) podręczniki i materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.  

19. Biblioteka nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać 

elektroniczną; 

3) przekazuje uczniom bez obowiązku zwrotu materiały ćwiczeniowe. 

20. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie danych 

osobowych. 

21. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały 

edukacyjne do biblioteki. 

22. Uczniowie są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im podręczników lub 

materiałów edukacyjnych. 

23. Uczniowie w chwili wypożyczania podręczników lub materiałów edukacyjnych powinni zwrócić uwagę na 

ich stan. W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi lub wychowawcy 

klasy. 
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24. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadku przejścia ucznia z jednej do innej 

szkoły w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do 

biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno - wychowawczych lub w dniu 

przerwania nauki; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony 

w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych, 

uczeń nie zwraca ich do biblioteki i na ich podstawie kontynuuje naukę w innej szkole. Szkoła wraz 

z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo - odbiorczy, do której uczeń został 

przyjęty; 

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego 

w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, 

szkoła żąda od rodziców zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe 

organu prowadzącego szkołę. 

25. Proces wychowawczy jest prowadzony w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym. 

26. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespół powołany przez Dyrektora szkoły, a następnie 

przedstawiony Radzie Rodziców. 

27. Program wychowawczo – profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej 

w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców. 

27a. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku 

z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub 

nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, o których mowa 

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, dyrektor, w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program. 

28. Program uchwala Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym 

uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie 

o programie wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 

29. Zadania wychowawcze będą realizowane poprzez: 

1) realizację tematyki lekcji z wychowawcą; 

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

3) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

4) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętność tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

5) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

6) zorganizowanie stołówki szkolnej; 

7) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. z policją, parafią, rodzicami w celu 

kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 



14 

8) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu takich jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 

wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, 

gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej; 

9) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno – 

komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

10) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 

i wykorzystania mediów; 

11) ochronę uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, 

a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów 

sieciowych w Internecie; 

12) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym; 

13) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej; 

14) organizację apeli tematycznych; 

15) kultywowanie pamięci o patronie szkoły; 

16) uczestnictwo uczniów w życiu szkoły poprzez akademie, zajęcia pozalekcyjne; 

17) współpracę z higienistką szkolną. 

30. Zadania profilaktyczne będą realizowane przez: 

1) kształtowanie umiejętności porozumiewania się i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi 

dziećmi, dorosłymi; 

2) wykształcenie umiejętności działania w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; 

3) uczenie zwyczajów, obyczajów, właściwego zachowania w środowisku rodzinnym, w szkole i wobec 

obcych; 

4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziaływań rodziny; 

5) wdrażanie uczniów do samodzielności w dążeniu do dobra indywidualnego i społecznego; 

6) wyposażenie w umiejętność przewidywania zagrożeń, unikania ich, radzenia sobie z trudną 

sytuacją; 

7) stwarzanie możliwości do doskonalenia się; 

8) zapewnienie opieki zdrowotnej; 

9) realizację programów profilaktycznych zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym 

szkoły. 

31. Zadania opiekuńcze będą realizowane według następujących zasad: 

1) za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, 

przerw, na korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych odpowiada 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, pełniący dyżur lub organizujący wycieczkę lub wyjście poza teren 

szkoły; 

2) nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 

w sanitariatach oraz na klatkach schodowych; 
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3) za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający 

daną lekcję; 

4) podczas spacerów i wycieczek pieszych na terenie gminy i najbliższej okolicy opiekę nad grupą do 

25 uczniów może pełnić 2 opiekunów w tym nauczyciel;  

5) w czasie wycieczek szkolnych odbywających się pociągiem lub autokarem na 15 uczniów przypada 

1 opiekun; 

6) w ramach pracy świetlicy szkolnej, która zapewnia opiekę dzieciom przed i po lekcjach, poprzez 

różnorodne zajęcia, angażujące uczniów od najmłodszych lat w życie społeczne szkoły; zapewnia 

opiekę uczniom w razie nieobecności nauczyciela (zastępstwa doraźne); 

7) stały kontakt z rodzicami mający na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenia mu 

właściwej pomocy: 

a) chory uczeń musi być odebrany przez rodziców/opiekunów prawnych; 

b) zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych może nastąpić na podstawie pisemnej informacji od 

rodziców/opiekunów prawnych zamieszczonej w zeszycie korespondencji. Nauczyciel 

zwalniający ucznia zatrzymuje zeszyt korespondencji do następnego dnia. 

8) rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek powiadomienia szkołę osobiście lub telefonicznie 

o nieobecności dziecka, trwającej dłużej niż 3 dni; 

9) nieobecność dziecka w szkole usprawiedliwia pisemnie rodzic/opiekun prawny,  

10)  stałą współpracę z pielęgniarką w celu zapewnienia należytej opieki zdrowotnej; 

11)  propagowanie zdrowego stylu życia i dbania o higienę osobistą. 

32. Szkoła zapewnia dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) realizację programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, 

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej; 

4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

33. Edukacja w szkole przebiega w następujących etapach: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w Punkcie Przedszkolnym; 

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy 1 – 3 szkoły podstawowej; 

3) drugi etap edukacyjny – klasy 4 – 8 szkoły podstawowej; 

4) zajęcia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. 

34. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

35. Szkoła prowadzi orientację zawodową w ramach doradztwa zawodowego mającą na celu zapoznanie 

uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

36. W Szkole przyjęto Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego program stanowi odrębny 

dokument. 
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37. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor szkoły organizuje zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia 

zajęć. 

38. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor organizuje z uwzględnieniem 

w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów i dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć, 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

 
39. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 60 minut. W uzasadnionych 

przypadkach Dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie 

dłuższym niż 60 minut. 

 
40. W oddziałach Punktu Przedszkolnego godzina zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niż 30 

minut. 

41. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor 

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie 

organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, 

zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajęć dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób 

niebędących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które 

nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym. 

42. Dyrektor na wniosek rodziców organizuje zajęcia na terenie szkoły dla uczniów i dzieci, które z uwagi na 

rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w miejscu zamieszkania. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub 

inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe 

jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie 

występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka. 

43. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

może zorganizować dla ucznia lub dziecka, które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie 

innej, wskazanej przez organ prowadzący szkoły. 

44. Dla ucznia lub dziecka, niemogącego realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w miejscu zamieszkania z uwagi na trudną sytuację rodzinną, na wniosek rodziców Dyrektor 
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szkoły organizuje zajęcia na terenie szkoły, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 

warunków do nauki i zajęć. 

45. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor 

koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości 

psychofizyczne uczniów i dzieci. 

46. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w szkole mogą być 

organizowane dla uczniów i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne 

przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie 

uczniów. 

47. W okresie zawieszenia zajęć oraz w okresie prowadzenia zajęć na odległość z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość w razie potrzeby uczniom lub dzieciom wypożyczany jest sprzęt 

elektroniczny niezbędny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy użyczenia podpisywanej 

z rodzicem (opiekunem prawnym), o ile szkoła dysponuje takim sprzętem. 
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ROZDZIAŁ II  

ORGANY SZKOŁY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA 

 

§ 4  

Organy szkoły 

 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Samorząd Uczniowski 

4) Rada Rodziców 

 

§ 5  

Dyrektor szkoły 

 

1. Dyrektor szkoły zostaje powołany przez organ prowadzący w drodze konkursu lub powierzenia 

obowiązków. 

2. Do zadań Dyrektora szkoły należy w szczególności: 

1) kierowanie szkołą i reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej; 

5) stworzenie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej warunków do wymiany doświadczeń, dokonywania 

ocen i analiz stosownych programów nauczania; 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

7) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę; 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie 8; 

9) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowego rozkładu zajęć; 

10)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

11)  rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli Rada Pedagogiczna nie 

podejmie stosownej uchwały; 

12)  podawanie do wiadomości Zestawu Programów Wychowania Przedszkolnego, Szkolnego Zestawu 

Programów Nauczania i Szkolnego Zestawu Podręczników.  

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie 

będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania dodatków motywacyjnych, nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i związków zawodowych 

w sprawach odznaczeń nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

4) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

5) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie 

karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

6) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony 

wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka; 

7) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym ustawą 

o związkach zawodowych; 

8) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem funduszu, stanowiącym odrębny dokument; 

9) wdrażania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 

5. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 

6. Współpracuje z pielęgniarką szkolną, która sprawuje profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 

7. Dyrektor może w drodze decyzji skreślić ucznia pełnoletniego z listy uczniów w przypadkach określonych 

w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego. 

8. Przepis ust. 7 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń 

ten, na wniosek Dyrektora, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

9. Dyrektor występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu 

w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych stosowanych przez 

wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie 

specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych. 

10.  Przypadki, w których Dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły to 

w szczególności: 

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów; 

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie zmniejszają tego 

niebezpieczeństwa; 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, zachowanie ucznia wykracza poza ustalone 

normy społeczne; 

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny wielokrotnie 

podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą efektów; 

6) inne występujące przypadki powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły. 
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11.  Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są one niezgodne z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

12.  Dyrektor prowadzi ewidencję obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz 

sprawuje kontrolę nad jego realizacją. 

13.  Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których 

celem jest prowadzenie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuńczej. 

14.  Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

15.  W wykonywaniu swych zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim. 

 

§ 6  

Rada Pedagogiczna 

 

1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele uczący w szkole. 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz 

odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze 

w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć 

szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, przewodniczącego lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za 

zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym osoby zapraszane przez 

jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń 

i innych organizacji. 

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska Dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

9. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ 

uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego 

wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach związanych z osobami 

pełniącymi funkcje kierownicze lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie 

stanowisko, które są podejmowane w trybie tajnym. 
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11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które 

mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, rodziców także nauczycieli i innych pracowników 

szkoły. 

12. Rada Pedagogiczna uchwala wnioski Dyrektora wynikające z nadzoru pedagogicznego. 

13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

14. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. 

15. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 

prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 

16. Zespół powołany z członków Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian. 

Zespół zapoznaje z projektem całą Radę Pedagogiczną. Projekt jest konsultowany z innymi organami szkoły, 

Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim. 

17. Kompetencje Rady Pedagogicznej:  

1) przygotowuje projekt Statutu szkoły bądź projekt jego zmian oraz jego zatwierdzenie i uchwalenie 

po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski; 

2) zatwierdza plan pracy szkoły; 

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) występuje do organu sprawującego nadzór nad szkołą z wnioskami o dokonanie oceny działalności 

szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela; 

5) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów w szkole; 

6) ustala formy doskonalenia zawodowego w tym samokształcenia nauczycieli; 

7) podejmuje uchwały w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły; 

8) zatwierdza Szkolny Zestaw programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników; 

9) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców może 

dokonać zmian w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania lub Szkolnym Zestawie Podręczników, 

z tym że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego; 

10) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne; 

11) wyraża zgodę na (jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

12) w wyjątkowych wypadkach wyraża zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych; 

13) ustala warunki i zasady przyznawania uczniom wyróżnień; 

14) zatwierdza w porozumieniu z Radą Rodziców program wychowawczo - profilaktyczny szkoły. 

18. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień; 

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dodatkowych; 

4) projekt planu finansowego; 

5) kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych; 

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych; 
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7) wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych; 

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

9) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; 

10)  zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu 

nikt się nie zgłosił. 

19. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Rady Pedagogicznej, który nie może być sprzeczny ze 

statutem szkoły. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

 

§ 7  

Rada Rodziców 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i uczniów: 

1) w skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach podczas zebrań rodziców danego oddziału; 

2) w wyborach do Rady Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; 

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

Regulamin określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady 

Rodziców szkoły. 

3. Celem Rady Rodziców, jako społecznego organu szkoły, jest reprezentowanie interesów rodziców i uczniów 

szkoły. 

4. Rada Rodziców realizuje swoje podstawowe cele przez: 

1) pobudzanie aktywności rodziców i organizowanie różnych form działalności na rzecz rozwoju 

szkoły; 

2) wyrażanie opinii, stanowisk i wniosków w sprawach związanych z funkcjonowaniem szkoły; 

3) finansowe i organizacyjne wspieranie działalności szkoły; 

4) wspieranie działalności Samorządu Uczniowskiego; 

5) współdziałanie z Dyrektorem w sprawach usprawniania jakości pracy szkoły. 

5. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Podręczników i programów nauczania;  

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora; 
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6) opiniowanie projektu Statutu szkoły, bądź projektu jego zmian; 

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w związku z ubieganiem się przez nich o awans 

zawodowy na stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego. 

7. Do zadań Rady Rodziców należy:  

1) występowanie z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły do Rady Pedagogicznej 

lub Dyrektora; 

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł (zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców); 

3) fundusze, o których mowa w ust. 2, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym 

Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami 

na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę 

Rodziców. 

 

§ 8  

Samorząd Uczniowski 

 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z Dyrektorem szkoły nauczyciela pełniącego rolę 

opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia. 

3. Wszyscy uczniowie mają prawo do wyłaniania swych reprezentantów w głosowaniu tajnym, równym 

i powszechnym. 

4. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania 

podstawowych praw uczniów takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 

 

5. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

6. Samorząd Uczniowski może wyłonić ze swego składu radę wolontariatu. 

7. Cele i założenia rady wolontariatu; 

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowanie do podejmowania pracy w wolontariacie; 
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4) umożliwianie podejmowania działań na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 

8) organizowanie i prowadzenie warsztatów, cyklicznych spotkań wolontariuszy oraz przedstawicieli 

instytucji promujących ideę wolontariatu. 

8. Pracą szkolnego koła wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły. 

9. W skład szkolnego koła wolontariatu wchodzą: 

1) rada wolontariatu; 

2) nauczyciel koordynator i nauczyciele wspomagający; 

3) wybrani uczniowie szkoły. 

10. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie i rodzice. 

11. Wolontariuszem koła może zostać uczeń, który ukończył 13 rok życia. 

12.  Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, 

diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły. 

13.  Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy. 

14. W szkole mogą działać inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie. 

15. Podjęcie działalności w szkole przez inną organizację wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły. 

16. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić lub uchylić uchwałę bądź postanowienia Samorządu Uczniowskiego, 

jeżeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 

17. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, który nie może być sprzeczny 

ze Statutem szkoły. 

 

§ 9  

Zasady współdziałania organów szkoły 

 

1. Każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji 

określonych w Statucie szkoły. 

2. Dyrektor szkoły realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, uczestniczy w realizowaniu zadań 

szkoły. 

3. Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski Rady Rodziców oraz Samorządu 

Uczniowskiego. 

4. Dyrektor może uczestniczyć w zebraniach Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w tym celu, aby 

zapoznać te organy ze sprawami szkoły i wysłuchać ich opinii i wniosków. 

5. Wymiana bieżących informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach 

następuje poprzez: 

1) zarządzenia wewnętrzne Dyrektora szkoły; 

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły; 

3) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny i stronę internetową szkoły; 
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4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi szkoły, rodziców 

z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoły; 

5) apele szkolne. 

6. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi 

oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów. 

7. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

8. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę 

Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

9. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły lub Radzie 

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

10. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni, w pozostałych 

przypadkach w terminie 14 dni. 

11. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych 

i podejmowanych działaniach i decyzjach; 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów zespołu. 

 

§ 10  

Sposoby rozwiązywania konfliktów 

 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, 

poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 

2. Organy pracują na rzecz punktu przedszkolnego i szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów 

pracy odpowiednio punktu przedszkolnego i szkoły. 

3. Organy zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi 

organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, 

podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych 

organów odpowiednio punktu przedszkolnego i szkoły o planowanych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora. 

5. Konflikty i spory, wynikające między organami, rozstrzyga Dyrektor, po wysłuchaniu zainteresowanych 

stron.  

6. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi 

służbowej i zasad ujętych w statucie. 
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7. Wszystkie organy szkoły pracują na jej rzecz – zobowiązane są one do współpracy, wzajemnego 

wspierania się w realizacji ściśle określonych zadań, umożliwiając podejmowanie decyzji zgodnie 

ze swoimi kompetencjami, przyjmując zasady współdziałania w duchu porozumienia 

i wzajemnego szacunku. Zasadą rozwiązywania sporów jest postępowanie mediacyjne, w tym 

mediacja rówieśnicza. 

 

 

ROZDZIAŁ III  

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 11  

Arkusz organizacyjny szkoły 

 

1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) świetlicy – stołówki; 

4) gabinetu wyposażonego w sprzęt profilaktyki zdrowotnej; 

5) sali gimnastycznej; 

6) boiska; 

7) pomieszczeń sanitarno - higienicznych i szatni. 

 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, 

o którym mowa w przepisach, w sprawie ramowego planu nauczania. 

3. Arkusz organizacyjny szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) określenie w poszczególnych oddziałach: 

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin 

wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora; 

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć religii/etyki i edukacji zdrowotnej 

c) tygodniowego wymiaru godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;  

d) wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego; 

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać 

w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych 

zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły; 
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g) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

h) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz 

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 

prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;  

i) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;  

j) ogólną liczbę zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych 

w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

k) liczbę godzin pracy świetlicy szkolnej; 

l) liczbę godzin pracy pedagoga; 

m) liczbę godzin pracy logopedy; 

n) liczbę pracy godzin psychologa;  

o) liczbę pracy godzin nauczyciela wspomagającego, liczbę godzin pracy rehabilitanta; 

p) liczbę godzin pracy nauczyciela biblioteki. 

4. Arkusz organizacyjny szkoły ujmuje oddziały przedszkolne Punktu Przedszkolnego i określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów przedszkolnych;  

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach przedszkolnych; 

3) tygodniowy wymiar zajęć religii/etyki, języka angielskiego; 

4) czas pracy oddziału przedszkolnego; 

5) liczbę pracowników w oddziale przedszkolnym; 

6) liczbę pracowników w oddziale przedszkolnym ogółem; 

7) liczbę nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacją o ich kwalifikacjach, liczbę 

pracowników obsługi w oddziale przedszkolnym oraz etatów przeliczeniowych;  

8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zajęć rewalidacyjnych. 

5. Arkusz organizacyjny szkoły z Punktem Przedszkolnym opracowany przez Dyrektora szkoły oraz 

zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, Dyrektor szkoły przekazuje do zatwierdzenia 

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzącego szkołę. 

6. Opinia zakładowych organizacji związkowych, o których mowa w ust. 5 jest wydawana w terminie 10 dni od 

dnia otrzymania arkusza organizacji, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego. 

7. Arkusz organizacji szkoły, organ prowadzący zatwierdza do dnia 29 maja danego roku szkolnego, po 

uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

8. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny, o której mowa w ust.7, jest wydawana w terminie 10 dni 

od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie później niż do 20 maja danego roku szkolnego. 
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9. W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki w oparciu o odrębne przepisy prawa z zachowaniem zasad: 

1) tygodniowy wymiar godzin nauki religii lub nauki etyki w szkole, będą realizowane w wymiarze 

1 godziny tygodniowo, 

2) lekcji religii lub etyki w planie lekcji umieszcza się bezpośrednio przed obowiązkowymi zajęciami 

edukacyjnymi ucznia lub bezpośrednio po tych zajęciach (z możliwością odstąpienia od tej zasady 

w tych oddziałach szkoły podstawowej, w których – na dzień 15 września roku szkolnego – wszyscy 

uczniowie uczęszczają na lekcję religii lub etyki), 

3) w wypadku organizowania zajęć etyki stosuje się te same zasady jak w przypadku religii, 

4) wprowadza się możliwości łączenia na lekcjach religii lub etyki w grupy międzyklasowe uczniów klas 

I–III szkoły podstawowej wyłącznie do sytuacji, kiedy uczestnictwo w zajęciach religii lub etyki 

w danym oddziale klasowym zadeklaruje mniej niż siedmioro uczniów. 

5) Ocena z religii nie jest wliczana do średniej ocen podczas klasyfikacji. 

 
§ 12  

Punkt Przedszkolny 

 

10. Na terenie szkoły mieści się Punkt Przedszkolny, w ramach którego działa - oddział 3-4 latków, oddział 5-6 

latków oraz oddział specjalny. 

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.   

12. Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi nie więcej niż 5. 

13. Punkt Przedszkolny funkcjonuje według zasad placówki nieferyjnej.  

14. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objęte są zajęciami specjalistycznymi. 

15. Dyrektor szkoły powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwójce nauczycieli, zależnie od czasu 

pracy oddziału oraz realizowanych zadań z możliwością uwzględnienia propozycji rodziców dzieci 

uczęszczających do danego oddziału. 

16. Nauczyciel przedszkola w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie 

kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności 

osobistej dziecka. 

17. Nauczyciel przedszkola: 

1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w powierzonym oddziale przedszkolnym 

i odpowiada za jej jakość; 

2) opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania 

w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do użytku, może również 

zaproponować program opracowany przez innego autora; 

3) w oddziale specjalnym – realizacja treści podstawy programowej przebiega w oparciu 

o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzględniający skoordynowane działania 

nauczycieli i specjalistów; 

4) przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków; 

5) realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględnia potrzeby i zainteresowania dzieci; 
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6) współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi 

specjalistami; 

7) współpracuje z rodzicami dzieci; 

8) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

18. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora szkoły 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, 

wychowania i opieki, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności dzieci, a także oczekiwań 

rodziców. 

19. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań 

dzieci. 

20. W Punkcie Przedszkolnym organizowane są zajęcia z psychologiem, logopedą i zajęcia gimnastyki 

korekcyjnej. 

21. Godzina zajęć w Punkcie Przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze 

i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym 

i indywidualnym. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

wynosi 25 godzin tygodniowo – co najmniej 5 godzin dziennie. 

22. Nauczyciel prowadzi obserwacje wstępną, końcową oraz sprawdza gotowość wychowanków do podjęcia 

nauki szkolnej – co jest dokumentowane odrębnymi przepisami. 

23. Rekrutacja dzieci do Punktu Przedszkolnego przeprowadzana jest w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Buczkowice. 

24. Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny umieszczony jest na stronie internetowej szkoły oraz jest 

wywieszany w miejscu ogólnodostępnym dla rodziców. 

25. Dzieci mogą uczestniczyć w dodatkowych zajęciach fakultatywnych do godziny 16.30. 

26. Ustala się następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: 

1) dzieci do przedszkola przyprowadzają i odbierają rodzice lub opiekunowie prawni; 

2) dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub 

prawnych opiekunów (w dokumentacji nauczyciela znajduje się imię i nazwisko oraz pesel); 

3) dziecko nie może być odbierane przez rodziców/prawnych opiekunów będących pod wpływem 

alkoholu. 

27. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności określone w rozdziale I § 1 ust. 21 uczeń lub dziecko 

ma prawo do realizacji odpowiednio obowiązku szkolnego i obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego, udziału w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod 

nauczania na odległość oraz bieżącego monitorowania swoich postępów. 
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§ 13  

Liczebność uczniów w oddziałach I-VIII 

 

1. Liczba uczniów w oddziale I–VIII szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25 uczniów. 

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziału klasy I - VIII szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, 

Dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, może podzielić dany oddział za zgodą 

organu prowadzącego, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 1. 

3. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

4. Jeżeli w przypadku określonym w ust. 2 liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż 2 uczniów, 

Dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział. 

5. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 3, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą 

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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§ 14  

Organizacja zajęć w roku szkolnym 

 

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą 

w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek albo sobotę, zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. Jeżeli czwartek 

bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień. 

2. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia 

ustalony przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny dziecka. 

3. Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w szkole trwają od 6:30 do 16:30. 

4. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizujące podstawy programowe odbywają się: 

1) dla oddziałów Punktu Przedszkolnego w godzinach 8:00 do 13:00; 

2) dla szkoły podstawowej w godzinach od 7:10 do 14:30. 

5. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziałach przedszkolnych Punktu Przedszkolnego trwa 

60 minut. 

6. Czas zajęć prowadzonych w wychowaniu przedszkolnym, w tym religii, języka angielskiego i zajęć 

rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić z dziećmi około 

30 minut. 

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 

edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas 

trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

8. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel 

zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć. 

9. Przerwy międzylekcyjne są 10 minutowe z wyjątkiem przerwy obiadowej 20 i 15 minutowej. 

10. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut, dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut. 

10a. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na występujące okoliczności, o których mowa w rozdziale I § 1. Ust.  

21 zajęcia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem 

specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

10b. Zajęcia, o których mowa w ust. 10a, mogą być prowadzone przy wykorzystaniu: 

1) materiałów zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostępnionej przez Ministerstwo Edukacji 

i Nauki (www.epodreczniki.pl), 

2) materiałów wskazanych przez nauczycieli za zgodą Dyrektora szkoły, 

3) środków komunikowania się na odległość (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media 

społecznościowe, komunikatory, platforma Discord). 

 
10c. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści realizujący w szkole 

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy,   

pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej „specjalistami”. 
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10d. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia lub dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym 

umożliwia uczniowi lub dziecku, posiadającemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte 

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 10 w czasie 

krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

12. Uczeń otoczony jest opieką nauczyciela prowadzącego lekcje lub w czasie przerw przez nauczyciela 

dyżurującego. 

13. Lekcje prowadzone są w salach, na boisku szkolnym lub za zgodą Dyrektora poza obiektem; w muzeum, 

teatrze, kinie lub na wycieczce. 

14. Podział na grupy jest obowiązkowy na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej 

niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie 

więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych 

w pracowni komputerowej; 

15. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego w oddziałach liczących ponad 24 uczniów 

oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziale liczącym powyżej 30 uczniów. 

16. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na 

grupy na zajęciach, o których mowa w ust 15 można dokonać za zgodą organu prowadzącego. 

17. Przerwy świąteczne trwają: 

1) zimowa od 23 grudnia do 31 grudnia (lub od 22 grudnia jeżeli wypada on w poniedziałek); 

2) wiosenna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta wielkanocne i kończy w pierwszy 

wtorek po świętach. 

18. Zimowe ferie trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego. Szczegółowy termin ustala 

minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

19. Ferie letnie rozpoczynają się w dniu następującym po dniu zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych i kończą się z dniem 31 sierpnia. 

20. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może w danym roku szkolnym ustalić 

dodatkowe dni wolne (maksymalnie 8) od zajęć od zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

21. Dyrektor szkoły informuje w terminie do 30 września każdego roku szkolnego uczniów i ich 

rodziców/prawnych opiekunów o ustalonych w roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych. 

22. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może 

ustalić inny dzień wolny od zajęć dydaktyczno - wychowawczych poza dodatkowymi dniami wolnymi od 

zajęć dydaktyczno - wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających na ten dzień 

w wybraną sobotę. 
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§ 15  

Zasady oceniania 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów 

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz 

obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także 

śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 16  

Wymagania edukacyjne 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców/opiekunów 

prawnych o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych w terminie:  

a) uczniów - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

b) rodziców/opiekunów prawnych - na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co 

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego 

dołączona jest podpisana lista obecności; 

c) uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych - po dokonaniu jakichkolwiek zmian 

w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania 

odpowiednio - na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt 

jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych o warunkach i sposobie 

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  

1) uczniów - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodziców/opiekunów prawnych - na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane 

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 

obecności. 

3. Nieobecność rodziców/opiekunów prawnych na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia 

szkołę z obowiązku zapoznania rodziców/opiekunów prawnych ze szczegółowymi warunkami i sposobami 

oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie; z uwagi na nieobecność 

rodzic powinien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  
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§ 17  

Prace kontrolne uczniów 

 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć 

lekcyjnych w danym roku szkolnym.  

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców/opiekunów prawnych nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/opiekunów prawnych dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w czasie 

uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. Na prośbę rodziców/opiekunów 

prawnych udostępnia się kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie - zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 

nauczyciela; 

2) rodziców/opiekunów prawnych uczniów - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu 

z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 

 

§ 18  

Indywidualizacja pracy z uczniem 

 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą 

o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na 

stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych 

ustawą o systemie oświaty. 
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§ 19  

Ocenianie bieżące 

 

1. Bieżące oceny w klasach I–III; bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej 

skali:  

1) stopień celujący  6 

2) stopień bardzo dobry  5 

3) stopień dobry   4 

4) stopień dostateczny  3 

5) stopień dopuszczający 2 

6) stopień niedostateczny  1 

2. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu. 

3. Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych przygotowują nauczyciele 

poszczególnych  zajęć.  

4. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1) praca klasowa – rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne pisemne 

prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu 

sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji:  

a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika 

z tygodniowym wyprzedzeniem;  

b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą 

klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem. 

5. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.  

6. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności 

edukacyjnych ucznia. 

7. Poprawione i ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 3 tygodni. 

8. Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni są na bieżąco informowani o postępach dziecka w szkole 

podczas wywiadówek, zebrań, spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem oraz poprzez 

dziennik elektroniczny. 

 

§ 20  

Ocena z zachowania 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
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4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się 

wg następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

4. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk zawartych 

w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właściwe zachowanie i jest 

oceną pozytywną.  

 

§ 21  

Klasyfikowanie ucznia 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć 

i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem 

ustalonym we wrześniu przez Radę Pedagogiczną. 

3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych – ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych – ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie 

programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

ustalona w klasie programowo najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
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§ 22  

Oceny przewidywane 

 

1. Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informują 

uczniów i rodziców/opiekunów prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebrań z rodzicami 

oraz poprzez zapis w e-dzienniku:  

1) przez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę 

wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w kolumnie poprzedzającej wpis oceny 

rocznej, w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; 

2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną 

przez wychowawcę w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej na 30 dni przed zakończeniem 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika. 

2. Roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna z zachowania nie jest oceną ostateczną ucznia. Po zapoznaniu się z oceną przewidywaną 

uczeń ma możliwość poprawy/zmiany oceny w zależności od uzyskanych ocen cząstkowych z zajęć 

edukacyjnych lub punktów z zachowania w okresie poprzedzającym klasyfikacyjne zebranie Rady 

Pedagogicznej. 

3. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej 

szkoły lub zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły lub poprzez e-dziennik. 

4. Nieobecność rodziców/opiekunów prawnych na wymienionym zebraniu zwalnia szkołę z obowiązku 

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na 

nieobecność rodzic powinien sam dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach.  

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują do                           

e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy – ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

 

§ 23  

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego 

rodziców/opiekunów prawnych Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 24  

Promocja do klasy programowo wyższej 

 

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 

wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I do 

III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców/opiekunów 

prawnych ucznia lub na wniosek rodziców/opiekunów prawnych ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

oddziału. 

3. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców/opiekunów prawnych ucznia Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym. 

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

 

§ 25  

Roczna ocena klasyfikacyjna 

 

1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
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3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

Dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania.  

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej 

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od 

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. 

7. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności określone w rozdziale 1 § 1 ust. 21 komisja,  

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania się na 

odległość. 

 

 

§ 26  

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną 

ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do 

egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. 

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.  

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej 

i powtarza klasę. 

5. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie 

programowo wyższej.  

  



41 

§ 27  

Ukończenie szkoły 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do 

egzaminu ósmoklasisty. 

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada 

Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym. 

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.  

 

§ 28  

Zajęcia pozalekcyjne 

 

1. Szkoła w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty 

nieobowiązkowe. 

2. Dla uczniów uzdolnionych organizowane są zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań 

uczniów oraz możliwości finansowych szkoły. 

3. Uczniowie uzdolnieni mają możliwość uzyskania pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad. 

4. Uczeń ma możliwość realizowania nauki w formie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu 

nauki. 

5. Dla wszystkich uczniów klas 4 – 8 szkoły są organizowane zajęcia edukacyjne „Edukacja zdrowotna”: 

1) udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy; 

2) uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice/opiekunowie prawni zgłoszą Dyrektorowi 

szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach do 25 września; 

3) uczniowie, których rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci 

w zajęciach „Edukacja zdrowotna”, objęci są w razie potrzeby wynikającej z planu zajęć zajęciami 

opiekuńczo-wychowawczymi; 

4) zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej 

ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

6. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi szkoła organizuje zajęcia 

wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne, gimnastykę korekcyjną, zajęcia rewalidacyjne oraz nauczanie 

indywidualne i inne zajęcia specjalistyczne w przypadkach i na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

7. Dla dzieci posiadających opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka szkoła organizuje zajęcia specjalistyczne mające na celu stymulowanie 

psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki prowadzone 

bezpośrednio z dzieckiem oraz z jego rodziną, a w szczególności: 
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1) Dyrektor szkoły powołuje zespół w skład, którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do 

pracy z dzieckiem o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda i inni 

specjaliści); 

2) do zadań zespołu należy ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 

rozwoju kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia 

rodziny dziecka; 

3) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem opieki społecznej w celu 

zapewnienia dziecku rehabilitacji lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb; 

4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego 

wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinie dziecka w zakresie realizacji 

programu, koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia oraz ocenianie postępów 

dziecka; 

5) analizowanie skuteczności pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz 

planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; 

6) pracę zespołu koordynuje Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel; 

7) zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania rozwoju; 

8) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju są prowadzone indywidualnie z dzieckiem 

i jego rodziną w wymiarze od 4 do 8 godzin miesięcznie w zależności od możliwości 

psychofizycznych dziecka; 

9) w przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka mogą być prowadzone w grupach liczących od 2 do 3 dzieci, z udziałem ich rodzin; 

10) zespół współpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w szczególności poprzez: 

a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach 

z dzieckiem; 

b) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

c) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz 

w pozyskaniu do pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego 

sprzętu. 

 

8. Uczniowie mający trudności w nauce oraz uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi mogą być, za zgodą 

rodziców lub opiekunów prawnych, kierowani do placówek specjalistycznych, które organizują zajęcia 

terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne. 
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§ 29  

Działalność biblioteki 

 

1. Biblioteka szkolno–gminna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań szkoły, doskonalenia 

pracy nauczyciela. Godziny pracy biblioteki pozwalają na korzystanie z jej zbiorów w czasie lekcji i po ich 

zakończeniu. 

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1) jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie; 

2) prowadzi zajęcia z zakresu edukacji czytelniczej; 

3) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoły. 

 

2a Ze względu na okoliczności, o których mowa w rozdziale I § 1 ust. 27, w sytuacji zawieszenia zajęć uczeń ma  

prawo dostępu do księgozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora szkoły. Zajęcia z nauczycielem 

biblioteki mogą odbywać się z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania się na odległość. 

 

3. Organizacja biblioteki uwzględnia  w szczególności zadania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – 

komunikacyjnymi; 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania 

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów; 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki. 

 

§ 30  

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom 

 

1. Na terenie szkoły prowadzone są dyżury nauczycielskie celem zapewnienia uczniom bezpieczeństwa. 

2. Podczas zajęć organizowanych poza terenem szkoły nauczyciele korzystają z pomocy rodziców celem 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela 

za bezpieczeństwo wszystkich uczniów. 

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia. 

 

§ 31  

Dziennik elektroniczny 

 

1. Za zgodą organu prowadzącego szkołę dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, 

nauczania indywidualnego, dzienniki pedagoga, psychologa, logopedy, wczesnego wspomagania rozwoju 
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oraz zajęć rewalidacyjnych prowadzone są wyłącznie w formie elektronicznej. Informacje o postępach 

w nauce uczniów gromadzone są na bieżąco w dzienniku elektronicznym. 

2. Szkoła nie pobiera od rodziców/opiekunów prawnych opłat za korzystanie z dziennika elektronicznego. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie 

dotyczącym ich dziecka, jak również kontaktowania się z nauczycielami poprzez dziennik. 

4. Szczegółowe warunki korzystania z dzienników elektronicznych określa regulamin, który stanowi odrębny 

dokument. 

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób 

nieuprawnionych; 

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem 

lub utratą; 

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów; 

5) umożliwienia rodzicom bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym 

ich dzieci. 

6. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez cały okres jego nauki indywidualny arkusz ocen, którego wzór 

i zasady prowadzenia określają odrębne przepisy.  

 

§ 32  

Świetlica szkolna 

 

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na: 

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców/opiekunów prawnych; 

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

2. Pracownikami świetlicy są nauczyciele-wychowawcy. 

3. Świetlica szkolna jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 8:00 oraz od 11:30 do 15:30. 

4. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej w grupach wychowawczych. Liczba 

uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób. 

5. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także 

możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia 

zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym 

w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych. 

7. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor szkoły. 

8. Pracownicy świetlicy odpowiadają za: 

1) całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczej w świetlicy; 

2) opracowanie Rocznego planu pracy świetlicy; 

3) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi; 
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4) organizację samokształcenia pracowników świetlicy; 

5) współpracę z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci zapisanych do świetlicy; 

6) pracownicy świetlicy współpracują z pedagogiem/psychologiem szkolnym, otaczają opieką dzieci 

zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz inne wymagające szczególnej 

opieki. 

9. Na świetlicy prowadzone jest dożywianie dzieci w formie obiadów. W szkole działa punkt wydawania 

posiłków, które dowożone są ze Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Buczkowicach. Korzystanie 

ze stołówki szkolnej reguluje regulamin, który jest odrębnym dokumentem.  

10. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Buczkowicach w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

11. Korzystanie z posiłków na stołówce szkolnej jest odpłatne. 

12. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń 

pracowników i składek naliczonych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

13. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców/opiekunów prawnych z całości opłat, o których mowa 

w ust.  11: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

 

14. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się 

w Regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.  

 

§ 33  

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła dla zapewnienia prawidłowego rozwoju dzieci, 

współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom/opiekunom prawnym w oparciu o obowiązujące 

przepisy. 

2. Szkoła organizuje współpracę z poradniami psychologiczną - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom/ opiekunom prawnym w oparciu 

o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy. 

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali 

konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i/lub rodzic/opiekun prawny zwrócił 

się o pomoc. 

4. Czynności mediacyjne, o których mowa w ust. 3 podlegają obowiązkowi pisemnego dokumentowania oraz 

ochronie danych w nim zawartych. 

5. Dokumentację, o której mowa  w ust. 4 gromadzi pedagog szkolny.  

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom 

polega na wspieraniu w: 
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1) rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych; 

2) rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej dla uczniów. 

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje Dyrektor, udziela się jej uczniom, ich rodzicom/opiekunom 

prawnym oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielają: 

1) wychowawcy; 

2) nauczyciele;  

3) specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szczególności: 

pedagog, psycholog, logopeda doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny zwani „specjalistami”. 

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów; 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) Dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela; 

5) wychowawcy; 

6) specjalisty prowadzącego zajęcia; 

7) pielęgniarki szkolnej;  

8) poradni psychologiczno – pedagogicznych w tym poradni specjalistycznej; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego. 

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem. 

11. Formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej udzielanej uczniowi: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

2) zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze; 

3) zajęcia specjalistyczne korekcyjno–kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne; 

4) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej; 

5) porady i konsultacje; 

6) warsztaty 

7) zindywidualizowana ścieżka kształcenia, 

 

12. Dyrektor lub upoważniony nauczyciel informuje rodziców/opiekunów prawnych ucznia o ustalonych dla 

ucznia formach i zakresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin w sposób 

przyjęty w szkole. 



47 

13. Nauczyciele opracowują programy zajęć dla ucznia lub grupy uczniów zgodnie z rozporządzeniem w sprawie 

prowadzenia dokumentacji. 

§ 34  

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda 

 

1. W szkole powołuje się stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, który z ramienia 

szkoły dba o przestrzeganie przez pracowników szkoły Konwencji Praw Dziecka. 

2. Do zadań pedagoga/psychologa należy pomoc nauczycielom, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli; 

4) udzielanie różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny tok nauki; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym poszczególnych uczniów; 

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

7) analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

8) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego 

dla uczniów niepełnosprawnych; 

9) wspieranie i podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych; wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego w stosunku do uczniów; 

10) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym uczniów z trudnościami w konsultacjach ze 

specjalistycznymi poradniami; 

11) wnioskowanie o kierowanie uczniów pozbawionych opieki do placówek opieki społecznej, 

opiekuńczo – wychowawczych, oraz innych właściwych kompetencyjnie organizacji 

pozarządowych; 

12) udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym w rozwiązywaniu trudności wychowawczych oraz 

wspieranie ich w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

13) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

14) przygotowanie Rocznego planu pracy oraz sprawozdanie z realizacji tego planu, z którym zapoznaje 

Radę Pedagogiczną; 

15) opracowanie zasad współpracy szkoły z poradniami psychlogiczno -pedagogicznymi, Policją oraz 

innymi instytucjami wspierającymi szkołę oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży; 
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16) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej - współpraca z nauczycielami świetlicy; 

17) wspieranie i podejmowanie działań w ramach preorientacji zawodowej. 

 

2a.  Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz zapewnienia 

dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami, 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, 

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

- dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

- doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, 

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach 

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 

4. Zadania wymienione w ust. 2 – pedagog/psycholog realizuje: 

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, organami szkoły 

i instytucjami pozaszkolnymi; 

2) we współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami 

specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz 

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogólna procedura 

organizacyjna badań w poradni psychologiczno – pedagogicznej). 

5. W szkole powołuje się stanowisko logopedy. 

6. Do zadań logopedy szkolnego należy:  

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych; 

2) tworzenie programów terapii logopedycznej uwzględniających indywidualne potrzeby uczniów; 

3) działania w zakresie profilaktyki logopedycznej; 

4) prowadzenie terapii logopedycznej; 

5) motywowanie dzieci do działań niwelujących zaburzenia artykulacyjne; 

6) wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci z wadą wymowy; 
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7) utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, pozostającymi pod opieką 

logopedy, w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych; 

8) utrzymywanie współpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem; 

9) kierowanie uczniów z deficytami w zakresie budowy/motoryki narządów mowy do odpowiednich 

specjalistów. 

. 

7. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny prowadzą odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

8. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga, psychologa i logopedy określa Dyrektor szkoły. 

 

§ 35  

Zespół wychowawczy 

 

1. W szkole działa zespół wychowawczy, który jest powołany do rozwiązywania problemów wychowawczych 

wynikających z bieżących problemów dzieci. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora: 

1) po jednym wychowawcy z każdego rocznika szkolnego; 

2) w miarę potrzeb – inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu wychowawczego kieruje osoba powołana przez Dyrektora. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoły; 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych Radzie Pedagogicznej; 

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja. 

 

§ 36  

Bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza szkołą 

 

1. Ustala się, że do każdego pracownika w trosce o bezpieczeństwo szkoły należy: 

1) zauważone osoby postronne przebywające na terenie szkoły należy zapytać o cel pobytu na terenie 

szkoły i następnie powiadomić sekretarza lub Dyrektora szkoły o fakcie przebywania osób 

postronnych; 

2) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów; 

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora szkoły 

o dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamię przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia lub życia uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należą: 



50 

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę; 

3) zgłaszanie konserwatorowi szkoły drobnych usterek; 

4) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz na terenie 

szkoły; 

5) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

6) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

7) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem. 

3. Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania uczniów 

z zajęć lekcyjnych. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną prośbę rodziców/opiekunów prawnych zapisaną w zeszycie korespondencji lub 

osobistą prośbę w dniu zwolnienia; 

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców/opiekunów 

prawnych przez wychowawcę lub innego nauczyciela i odebraniu ucznia przez rodzica/opiekuna 

prawnego lub osobę pisemnie przez niego uprawnioną; 

3) w przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia 

uprawniony jest Dyrektor szkoły; 

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi 

nauczycielowi ten fakt, nauczyciel powiadamia rodziców/opiekunów prawnych ucznia prosząc 

o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka; 

5)  w sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic/opiekun prawny, którego zachowanie wskazuje 

na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję; 

6) w przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się pogotowie ratunkowe. 

 

ROZDZIAŁ IV  

OBOWIĄZEK SZKOLNY 

 

§ 37  

Obowiązek szkolny 

 

1. Do szkoły przyjmowane są: 

1) dzieci, które w roku kalendarzowym rozpoczęcia nauki ukończyły 7 lat; 

2) dzieci, które przed 1 września ukończyły 6 lat, jeżeli wskazują psychofizyczną dojrzałość do podjęcia 

nauki szkolnej, jeżeli rodzice/opiekunowie prawni wystąpią wnioskiem o rozpoczęcie nauki do 

Dyrektora szkoły: 

a) decyzję o wcześniejszym podjęciu nauki przez dziecko podejmuje Dyrektor szkoły po 

zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

3) dzieci odroczone od obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż 1 rok: 
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a) decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły 

podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej; 

4) dzieci zakwalifikowane przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną do kształcenia specjalnego; 

5) dzieci zakwalifikowane do kształcenia specjalnego i odroczone od obowiązku szkolnego do końca 

roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

2. Obowiązek szkolny do ukończenia szkoły podstawowej trwa nie dłużej niż do 18 roku życia. 

3. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji. 

4. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego 

miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się dłużej niż 3 dni, rodzic/opiekun prawny obowiązany jest 

powiadomić o tym fakcie wychowawcę klasy. Wychowawca klasy w ramach swoich obowiązków 

opiekuńczych ma obowiązek skontaktowania się z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, którego 

absencja jest dłuższa niż 3 dni, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności. 

6. W każdym miesiącu wychowawca klasy zobowiązany jest zweryfikować miesięczną frekwencję uczniów. 

Jeżeli uczeń w okresie 1 miesiąca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach, 

wychowawca telefonicznie kontaktuje się z rodzicami/opiekunami prawnymi i wysyła listem poleconym 

upomnienie Dyrektora szkoły zawierające informację, że uczeń nie realizuje obowiązku szkolnego. Nadal 

utrzymująca się sytuacja skutkuje skierowaniem sprawy na drogę postępowania administracyjnego do 

organu prowadzącego. 

7. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 

Dyrektor szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko, może zezwolić na spełniania przez ucznia obowiązku 

szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. 

 
§ 38  

Obowiązek szkolny ucznia przybywającego z zagranicy 

 

1. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału na podstawie przedłożonej 

dokumentacji. 

2. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany do 

odpowiedniego oddziału/klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ucznia ustala Dyrektor szkoły oraz przeprowadza ją w obecności 

nauczyciela wychowawcy i pedagoga lub psychologa szkolnego. 

4. W szkole uczniowie kontynuują spełnianie obowiązku szkolnego, który trwa do ukończenia 18 roku życia. 

5. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 

Dyrektor szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko, może zezwolić na spełniania przez ucznia obowiązku 

szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. 
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§ 39  

Skreślenie ucznia z listy uczniów 

 

1. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów. 

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoły. 

3. Wprowadza się następującą procedurę skreślenia z listy uczniów: 

1) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych o wszczęciu procedury 

skreślenia z listy uczniów; 

2) podjęcie uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów; 

3) wydanie przez Dyrektora szkoły decyzji o skreśleniu z listy uczniów; 

4) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodziców o decyzji Dyrektora. 

4. Od decyzji Dyrektora uczniowi przysługuje prawo do odwołania się do kuratora oświaty, za pośrednictwem 

Dyrektora szkoły, w terminie 14 dni od dnia jej dostarczenia. 

 

§ 40  

Prawa i obowiązki ucznia 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

2) zapoznania się z programem nauczania poszczególnych przedmiotów; 

3) opieki wychowawczej, zapewnienia warunków bezpieczeństwa;  

4) uzyskania pomocy w razie trudności w nauce; 

5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej; 

6) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów zawartych 

w szkolnym systemie oceniania; 

8) swobody w wyrażaniu przekonań religijnych; 

9) odpoczynku w czasie przerw między lekcjami oraz w czasie przerw świątecznych i ferii; 

10) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, pomocy dydaktycznych na zasadach określonych 

w regulaminie szkoły; 

12) uzyskania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przypadku trudności w nauce, problemów 

wychowawczych i rodzinnych; 

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami; 

14) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach 

działających na terenie szkoły; 
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15) odwołania się do Dyrektora szkoły w przypadku otrzymania na półrocze lub koniec roku szkolnego, 

jego zdaniem nieadekwatnej do posiadanego przez siebie stanu wiedzy - szczegółowe warunki 

określone w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania; 

16) opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

17) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego 

sprawdzianu i oceny wiedzy; 

18) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

19) uczestnictwa w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez 

szkołę. 

 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) godnie reprezentować szkołę i dbać o jej honor; 

2) szanować nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły; 

3) chronić własne zdrowie i życie; 

4) aktywnie uczestniczyć w zajęciach i życiu szkoły; 

5) przeciwdziałać przejawom wszelkiej brutalności i przemocy; 

6) dbać o ład, porządek, estetykę pomieszczeń szkoły; 

7) usprawiedliwiać nieobecności szkolne i nadrabiać zaległości programowe; 

8) kulturalnie i bezpiecznie zachowywać się podczas przerw i w drodze do szkoły; 

9) przestrzegać regulaminów regulujących życie szkoły; 

10) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom 

Samorządu Uczniowskiego; 

11) uczeń jest zobowiązany uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie 

punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do wejścia do sali, w której 

odbywają się zajęcia; 

12) uczeń jest zobowiązany  systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone 

przez nauczyciela do wykonania w domu; 

13) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi 

uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego 

upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie 

zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar; 

14) uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie jest 

zobowiązany przedłożyć w ciągu tygodnia od stawienia się w szkole na zajęcia. Usprawiedliwienia 

nieobecności ucznia dokonują rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnego oświadczenia 

w dzienniku elektronicznym lub poprzez zaświadczenie pisemne. Oświadczenie może być 

podpisane przez jednego z rodziców/opiekunów prawnych. Uczeń niepełnoletni nie może  sam 

usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach; 

15) w dni świąteczne w szkole obowiązuje strój galowy (biało – granatowy lub biało – czarny);  

16) w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych przez uczniów. Uczniowi, który nie 

przestrzega powyższego zakazu wpisuje się punkty negatywne zgodnie z WSO; 
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17) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania 

się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

3. Uczeń w szkole jest zobowiązany do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju 

w stonowanych barwach (nie może mieć połyskujących aplikacji, wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). 

4. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy, tj. biała 

bluzka/koszula i granatowa spódnica/spodnie (dopuszcza się kolor czarny).  

5. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

6. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiających 

śladów. 

7. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu. 

8. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w trybie rzeczywistym uczeń lub rodzic dziecka loguje się przy użyciu prawdziwego imienia 

i nazwiska:  

1) w zajęciach uczestniczą wyłącznie uczniowie. W klasach młodszych pracę ucznia mogą wspomagać 

rodzice, którzy informują o tym nauczyciela,  

2) podczas zajęć uczniowie i nauczyciel korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,  

3) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 8, fotografowanie ich (w tym 

wykonywanie zrzutów ekranu), a także rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny 

sposób przebiegu tych zajęć i materiałów użytych w ramach tych zajęć, chyba że przez nauczyciela, gdy 

jest to uzasadnione ważnym wydarzeniem, lub w celu udostępnienia przebiegu zajęć uczniom, którzy 

nie mogli wziąć udziału w zajęciach w czasie rzeczywistym,  

4) niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego loginu i hasła do platformy Discord lub dziennika 

elektronicznego osobom spoza danego oddziału lub klasy, 

5) uczeń powinien jeszcze przed zajęciami zadbać o odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak 

rozpraszających bodźców, przygotowane podręczniki i materiały),  

6) uczeń łączy się punktualnie na zajęcia. 

 

9. Podczas zajęć uczeń́: 

1) słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela, 

2) wykonuje polecenia nauczyciela, 

3) zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć, 

4) wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z przebiegiem zajęć, 

5) słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć, 

6) zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela, 

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę, 

8) odnosi się do innych z szacunkiem, 

9) używa kulturalnego języka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji, 

10) może opuścić zajęcia tylko za zgodą nauczyciela. 
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10. W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć oraz trudności ze zrozumieniem 

omawianego materiału uczeń́ powinien skontaktować się bezpośrednio z nauczycielem w uprzednio 

ustalony przez nauczyciela sposób. 

 

11. Podczas zajęć nauczyciel informuje o zachowaniu zasad bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć 

zgłasza incydent dyrektorowi szkoły. 

12. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania uczniów o bezpiecznym poruszaniu się w sieci 

oraz zasadach netykiety. 

 

§ 41  

Nagrody i kary 

 

1. Za przykładną i wzorową postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę na forum klasy; 

2) pochwałę na forum szkoły; 

3) list pochwalny skierowany do rodziców/opiekunów prawnych; 

4) nagrodę rzeczową; 

5) dyplom uznania; 

6) reprezentowanie szkoły na zewnątrz; 

7) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla wyróżniających 

się uczniów. 

2. Uczeń ma prawo do zrezygnowania z przyznanego wyróżnienia i nagrody (nie przekazuje nagrody 

wskazanemu przez siebie uczniowi). 

3. Zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej 

powiatowym odnotowuje się na świadectwach szkolnych. 

4. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) ustne upomnienie wychowawcy; 

2) wpis uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego; 

3) ustne upomnienie Dyrektora; 

4) pisemne powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych; 

5) rozmowa z Dyrektorem w obecności rodziców/opiekunów prawnych; 

6) informacja na apelu szkolnym; 

7) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy; 

8) ustna lub pisemna nagana Dyrektora; 

9) obniżenie oceny z zachowania; 

10) zawieszenie w prawach ucznia; 

11) odebranie prawa do pełnienia funkcji społecznych na terenie szkoły; 
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12) karne przeniesienie do innej szkoły po wcześniejszym podjęciu uchwały przez Radę 

Pedagogiczną (o przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor do Kuratora 

Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej); 

13) szkoła powiadamia policję lub sąd dla nieletnich, gdy: 

a) uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny; 

b) swoim postępowaniem zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów; 

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, 

rozprowadzanie narkotyków, itp.;  

d) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu. 

5. W sytuacji niszczenia mienia szkoły uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadają 

za naprawienie wyrządzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych. 

6. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

7. W stosunku do ucznia stosuje się gradację kar – od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej. 

8. Rodzaje nagród i kar mają charakter zamknięty, można je zmienić tylko drogą nowelizacji Statutu szkoły. 

9. O przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca powiadamia rodziców/opiekunów 

prawnych. 

10. Tryb odwoływania od stosowanych w szkole kar: 

1) szkoła powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o zastosowaniu kary przewidzianej w Statucie; 

2) uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo odwołać się od nałożonej kary do 

Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od powiadomienia o niej. Po złożeniu odwołania sprawa jest 

rozpatrywana w ciągu 14 dni; 

3) odwołanie od decyzji o wymierzeniu kary rozpatruje Dyrektor szkoły. 

11. Nagrody i kary mogą być udzielane na wniosek: 

1) Samorządu uczniowskiego; 

2) wychowawcy klasy; 

3) nauczyciela przedmiotu; 

4) Dyrektora szkoły; 

5) Rady Pedagogicznej; 

6) innych pracowników szkoły; 

7) rodziców/opiekunów prawnych; 

8) przedstawicieli organizacji pozaszkolnych; 

9) osób prywatnych; 

10) zainteresowanego ucznia. 

 

§ 42  

Zasady BHP w szkole 

 

1. Nauczyciele są zobowiązani do realizacji zadań zawartych w programie wychowawczym. 

2. W celu ochrony własnego zdrowia i bezpieczeństwa uczniowie mają obowiązek: 
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1) podczas przerw zachowywać się spokojnie, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwa 

innych, nie wychodzić poza teren szkoły; 

2) wchodzić do sal lekcyjnych pod opieką nauczyciela; 

3) respektować regulaminy pracowni przedmiotowych; 

4) respektować zarządzenia służby zdrowia dotyczące badań specjalistycznych i szczepień; 

5) o złym samopoczuciu powiadomić wychowawcę lub innego nauczyciela; 

6) nie zapraszać osób obcych do szkoły; 

7) ucznia obowiązuje zakaz palenia tytoniu, picie alkoholu, używania narkotyków i innych środków 

szkodliwych dla zdrowia; 

8) uczniów przebywających w szkole zgodnie z planem zajęć obowiązuje zakaz samowolnego 

opuszczania terenu szkoły (za bezpieczeństwo ucznia, który samowolnie opuścił budynek szkoła 

nie odpowiada); 

9) uczniowie nieuczęszczający na lekcje religii/etyki bądź zwolnieni z zajęć edukacyjnych mają 

obowiązek przebywać w świetlicy szkolnej, w bibliotece  lub na innych zajęciach na terenie szkoły 

wyznaczonych przez Dyrektora;   

10) nie przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu (broń, noże, petardy, 

materiały wybuchowe i żrące); 

11) po ostatniej lekcji w danym dniu opuścić szkołę. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków w szkole nauczyciel ma obowiązek:  

1) zapewnić uczniowi opiekę podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw; 

2) zamykać sale lekcyjne na okres przerwy i po zakończonych zajęciach; 

3) bezzwłocznie zgłosić Dyrektorowi szkoły informacje o zauważonych zagrożeniach lub zaniechać 

zajęć lekcyjnych; 

4) rygorystycznie przestrzegać przepisów bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią w czasie wyjść 

z uczniami; 

5) zawiadomić rodziców/opiekunów prawnych o złym samopoczuciu lub wypadku jakiemu uległ 

uczeń w szkole; 

6) zapewnić opiekę uczniowi, który rozchorował się w trakcie pobytu w szkole do momentu przyjścia 

rodzica/opiekuna prawnego. 

4. Rodzice mają obowiązek współpracować ze szkołą w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony 

przed przemocą, uzależnieniami oraz demoralizacją poprzez: 

1) przekazywanie wychowawcy informacji na temat zdrowia dziecka, jego sytuacji w środowisku 

kolegów, zachowań dziecka budzących ich niepokój; 

2) przybyć po chore dziecko na wezwanie szkoły; 

3) udać się z dzieckiem do specjalisty zgodnie z zaleceniami pielęgniarki szkolnej. 

5. Dyrektor szkoły ma obowiązek: 

1) dokonywać przeglądu pomieszczeń szkolnych pod względem bezpieczeństwa; 

2) niezwłocznie usunąć zagrożenie bezpieczeństwa zgłoszone przez nauczycieli lub innych 

pracowników szkoły lub uczniów; 

3) w przypadku braku możliwości usunięcia zagrożenia przerwać zajęcia. 
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6. Wszyscy mają obowiązek, dbać o zapewnienie poczucia bezpieczeństwa każdemu przebywającemu 

w placówce. 

7. Na teren szkoły nie mają prawa wstępu osoby obce bez zgody Dyrektora lub innego pracownika szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ V  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 43  

Nauczyciel - obowiązki 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach 

administracji i obsługi. 

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające z art. 100 Kodeksu pracy. 

3. Nauczyciele zobowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe, ustawy o systemie 

oświaty i Karty Nauczyciela. 

4. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów prawa oświatowego zobowiązani są 

w szczególności: 

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia edukacji przedmiotowej i innych 

zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz 

z zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania; 

2) opracowywać lub wybierać programy nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych, zgodnie 

z ustaleniami wewnątrzszkolnymi; 

3) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami; 

4) przedstawiać sprawozdania z realizacji powierzonych zadań edukacyjnych i wychowawczych na 

zebraniach Rady Pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy 

każdego roku szkolnego; 

5) sporządzać konspekty zajęć edukacyjnych do zajęć obserwowanych oraz lekcji otwartych 

i koleżeńskich;  

6) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, 

otwartość i elastyczność myślenia wynikającą ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji 

i poglądów na współczesny świat i życie; 

7) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład; 

8) różnicować działania w toku zajęć lekcyjnych, umożliwiając rozwój zarówno uczniów zdolnych jak 

i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne; 

9) okazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać wiedzę zgodnie 

z prawami rozwojowymi świata, ukazywać możliwości perspektywy i konieczność postępu 

technicznego; 
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10) akcentować na wszystkich zajęciach wartości humanistyczne, moralne i estetyczne; 

11) wyrabiać umiejętność i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 

12) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne; 

13) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

14) uczestniczyć w różnych formach samokształcenia i doskonalenia organizowanych przez Dyrektora; 

15) przestrzegać Statutu szkoły; 

16) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

17) używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

18) kontrolować obecność uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

19) pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

20) dbać o poprawność językową własną i uczniów; 

21) podnosić i aktualizować wiedzę oraz umiejętności pedagogiczne; 

22) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

23) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom, słuchaczom 

odbywającym praktyki; 

24) aktywnie uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespołów zadaniowych; 

25) rzetelnie przygotowywać uczniów do konkursów przedmiotowych i innych konkursów oraz 

zawodów sportowych; 

26) udzielać rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego 

zachowaniu; 

27) wnioskować o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji; 

28) wnioskować o pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów. 

5. Opiekun nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy otacza nauczyciela bezpośrednią opieką, 

a w szczególności ma obowiązek: 

1) udzielania mu pomocy przy sporządzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stażu; 

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela lub uczestniczenia wspólnie z nim w zajęciach 

edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli; 

3) obserwowania zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, którym się opiekuje; 

4) prowadzenia wspólnie z nauczycielem, którym się opiekuje bieżącej analizy przebiegu stażu oraz 

realizacji planu rozwoju zawodowego; 

5) udzielania pomocy przy sporządzaniu przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju 

zawodowego; 

6) opracowania oceny dorobku zawodowego za okres stażu. 

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

2) wynagrodzenia za wykonaną pracę określonego w Karcie Nauczyciela; 

3) ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się; 
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4) wykonywania ważnych społecznie zadań, jeżeli wynika to z organizacji pracy szkoły i nie zakłóca to 

organizacji pracy szkoły, nagród jubileuszowych za długoletnią pracę; 

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie 

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej; 

6) nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze: 

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej; 

b) Nagrody Kuratora Oświaty; 

c) Nagrody Dyrektora szkoły; 

d) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej”; 

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły; 

8) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami; 

9) oceny swojej pracy; 

10) zdobywania stopni awansu zawodowego; 

11) opieki ze strony opiekuna stażu; 

12) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu 

pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. 

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu lub uchybienia 

przeciwko prawu pracy: 

1) za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy, 

wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy; 

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są: 

a) nagana z ostrzeżeniem; 

b) zwolnienie z pracy; 

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim 

w okresie 3 lat od ukarania; 

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego; 

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania i funkcjonowania 

określone są w ustawie Karta Nauczyciela; 

4) zasady postępowanie dyscyplinarnego określone są w ustawie Karta Nauczyciela. 

8. W przypadku zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności, o których mowa w rozdziale I § 1 ust. 27, 

realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się zgodnie z określoną przez 

Dyrektora organizacją zajęć, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania się na odległość. 

9. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajęć prowadzą zajęcia metodami i technikami kształcenia na odległość, 

korzystając z narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1) platforma Discord, dziennik elektroniczny, e-mail lub środki komunikacji elektronicznej 

zapewniające wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.  

10. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz o modyfikacji 

tygodniowego zakresu treści nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozkładu zajęć Dyrektor szkoły 

informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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11. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w rozdziale I § 1 ust. 27 nauczyciele oddziałów 

przedszkolnych przekazują rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za 

pośrednictwem platformy Discord, dziennika elektronicznego, e-maila, także informują rodziców 

o dostępnych materiałach i możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

12. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w rozdziale I § 1 ust. 27 nauczyciele – 

wychowawcy klas I-VIII informują uczniów i rodziców o dostępnych materiałach, a także możliwych 

sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

platformy Discord oraz e-mail. 

13. W przypadku uczniów i dzieci nieposiadających dostępu do Internetu ustala się zasady przekazywania 

materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) nauczyciel w oddziale Punktu Przedszkolnego przesyła na telefon komórkowy rodzica dziecka 

informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez 

dziecko w domu. Rodzice przesyłają wykonane przez dziecko zadania w sposób uzgodniony 

z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komórkowego. 

2) uczniom klas I-VIII, którzy nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciele przesyłają na telefon 

komórkowy ucznia lub rodzica informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach 

i formach ich realizacji przez ucznia w domu. 

 
14. Uczniowie lub ich rodzice nieposiadający dostępu do Internetu przesyłają nauczycielowi wykonane przez 

uczniów zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komórkowego. 

15. Uczniom i dzieciom, które nie posiadają dostępu do Internetu, korzystającym z zajęć pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy rodzica lub ucznia informacje 

o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub dziecko 

w domu. 

§ 44  

Stanowiska pomocnicze 

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska pomocnicze (administracyjne): 

1) sekretarz szkoły. 

2. Do zadań sekretarza szkoły należą w szczególności: 

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną; 

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowania uczniów i informowanie o nich Dyrektora 

i nauczycieli; 

4) przestrzeganie Statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym 

regulaminów i zarządzeń Dyrektora. 

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator;  

2) sprzątaczka; 
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3) pomoc nauczyciela oddziału przedszkolnego. 

4. Do zadań konserwatora należą: 

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoły; 

2) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego; 

3) informowanie Dyrektora szkoły o zaistniałych usterkach technicznych; 

4) obsługa zegara regulującego czas rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych; 

5) czuwanie nad utrzymaniem czystości i porządku pomieszczeń kotłowni, piwnic i strychu; 

6) koszenie trawy w obejściu szkoły; 

7) sprzątanie i utrzymanie w czystości przeznaczonego metrażu i obejścia szkoły; 

8) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole; 

9) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach szkoły; 

10) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejścia; 

11) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły; 

12) wykonywanie drobnych prac remontowych. 

5. Do zadań sprzątaczki należą: 

1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych; 

3) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego; 

4) informowanie konserwatora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole; 

5) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki (z powodu choroby lub urlopu), wykonywanie pracy 

będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika,  czuwanie nad właściwym porządkiem 

i zabezpieczeniem poszczególnych szatni; 

6) pomoc w wydawaniu obiadów przywożonych ze Szkoły Podstawowej im. M. Kopernika 

w Buczkowicach. 

6. Do zadań pomocy nauczyciela oddziałów przedszkolnych należy: 

1) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci; 

2) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni; 

3) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek; 

4) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci; 

5) opieka nad dziećmi w klasie; 

6) pomoc nauczycielce podczas zajęć; 

7) czuwanie nad należytą higieną dzieci; 

8) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience; 

9) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem do czasu przybycia 

rodzica/opiekuna prawnego; 

10) pomoc w stołówce szkolnej podczas wydawania posiłków; 

11) dbanie o porządek w sali podczas zajęć i po ich zakończeniu; 

12) inne czynności przydzielone przez Dyrektora szkoły. 

7. Pracownicy administracji i obsługi wymienieni w ust. 1 i 3 obowiązani są do: 

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole; 
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2) przestrzeganiu regulaminu pracy; 

3) przestrzeganiu przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne; 

5) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby 

narazić szkołę na szkodę; 

6) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy. 

8. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych lub zadań 

związanych z obsługą szkoły; 

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań 

związanych z obsługą szkoły; 

3) wynagrodzenia za wykonana pracę zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi 

kwalifikacjami (szczegóły zawiera Regulamin wynagradzania); 

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłaconego na zasadach i w wysokości określonych 

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej; 

5) nagród jubileuszowych za wieloletnia pracę;  

6) nagrody Dyrektora szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej; 

7) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami; 

8) świadczeń urlopowych określonych w Kodeksie pracy; 

9) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w Regulaminie zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych. 

9. W szkole za zgodą organu prowadzącego można tworzyć inne stanowiska niż wymienione w ust 1 i 3 zgodnie 

z ustawą o pracownikach samorządowych. 

10. Stanowiska, o których mowa w ust. 1 i 3 ustala się na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym. 

11. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności dla pracowników, o których mowa 

w ust. 7 i 8  określają również zakresy czynności przygotowane zgodnie z regulaminem pracy. 

12. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku; 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

5) dbanie o dobro szkoły, chronienie jej mienia; 

6) przestrzeganie zasad kultury.  

 

 
§ 45  

Zespoły przedmiotowe 
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1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym etapie edukacyjnym tworzą zespoły przedmiotowe. Do zadań 

zespołów należy w szczególności: 

1) dobór, monitorowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla 

danego oddziału; 

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych; 

3) analizowanie i monitorowanie postępów osiągnięć uczniów z danego oddziału oraz ustalanie 

wniosków do dalszej pracy; 

4) organizowanie szkolnych konkursów wiedzy; 

5) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez; 

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia, lekcje 

koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych; 

7) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji programów 

nauczania, wewnętrznego oceniania i programu wychowawczo – profilaktycznego; 

8) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów w danym oddziale; 

9) analizowanie opinii oraz orzeczeń wydanych przez poradnię psychologiczno – pedagogicznej; 

10)  ustalanie form pracy psychologiczno – pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi propozycji 

pracy w tym zakresie; 

11)  współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów w zakresie spraw dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły zgodnie z potrzebami szkoły. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek tego zespołu. 

Przewodniczący zespołu może powoływać do realizacji określonego zadania lub zadań innych nauczycieli, 

specjalistów i pracowników szkoły oraz osoby niebędące pracownikami tej szkoły. 

4. Zespoły pracują w oparciu o założenia zawarte w koncepcji i planie pracy szkoły. 

5. Spotkania zespołów, o których mowa w ust. 1 i 2 odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa 

razy w roku. W razie potrzeb zespoły dokumentują swoje zebrania. 

 

 
§ 46  

Zadania opiekuńczo-wychowawcze 

 

1. Do zadań wychowawcy należy: 

1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie w społeczeństwie. 

2) w celu wykonania tych zadań wychowawca: 

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia; 

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi różne 

formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski; 
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c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, koordynując działania 

wychowawcze; 

d) utrzymuje stały kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów, aby poznać 

i ustalić potrzeby opiekuńczo – wychowawcze oraz pozyskać rodziców/opiekunów 

prawnych do pomocy w swoich działaniach na rzecz klasy i szkoły; 

e) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w zakresie rozpoznawania potrzeb zdrowotnych; 

f) sporządza sprawozdanie z postępów dydaktyczno – wychowawczych na konferencjach 

Rady Pedagogicznej; 

g) systematycznie prowadzi dokumentację z działalności wychowawczej i opiekuńczej; 

h) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej; 

i) ustala śródroczną i końcową ocenę z zachowania dla każdego ucznia; 

j) wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny tworzą zespół wychowawczy. 
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ROZDZIAŁ VI  

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI 

 

§ 47  

Zadania rodziców/opiekunów prawnych 

 

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) zapewnienie dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków nauki określonych 

przez Dyrektora szkoły. 

2. Dla zapewnienia warunków osiągnięcia wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest 

współpraca rodziców/opiekunów prawnych z organami szkoły. Współpraca ta polega na: 

1) kontaktach z wychowawcą; 

2) uzyskiwaniu porad pedagoga lub psychologa szkolnego; 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny; 

4) występowaniu z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami 

(dyżury pedagogiczne, zebrania). 

 

§ 48  

Zasady i formy współpracy z rodzicami 

 

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele współpracują w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

2. Dyrektor na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami 

w danym roku szkolnym. 

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele 

przedmiotów współdziałają z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie rozwiązywania problemów 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania 

pomocy w poradni psychologiczno – pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo 

i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

5. Szkoła organizuje współpracę z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów, 

konsultacje indywidualne  oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i komunikatora 

audiowizualnego; 
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3) pedagogizację rodziców; 

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców/opiekunów prawnych 

w sprawy szkoły; 

5) udział rodziców/opiekunów prawnych w imprezach organizowanych przez szkołę oraz 

współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;  

6) współudział rodziców/opiekunów prawnych w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych 

dokumentów pracy szkoły; 

7)  rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpłynąć 

na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli. 

6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców/opiekunów prawnych uwzględniają prawo 

rodziców/opiekunów prawnych do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale 

i grupie wychowawczej; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów;  

3) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka jego 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków; 

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci. 

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych; zaopatrzenia dziecka 

w niezbędne materiały i pomoce; 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą lub w sposób zdalny, 

właściwych warunków nauki; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, 

pogadankach i konsultacjach; 

8) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo 

– profilaktycznego, zadań z planu pracy wychowawcy, godzin z wychowawcą; 

9) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych; 

10)  zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie szybkim 

czasie; 

11)  wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia 

szkolnego i prywatnego; 

12)  przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jeśli niewiedza wychowawcy lub 

nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia; 

13)  wszechstronnego rozwijania zainteresowań dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne; 
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14) promowanie zdrowego stylu życia; 

15) w przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/opiekunowie 

prawni bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach 

wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, 

a następnie pedagog szkolny i Dyrektor szkoły. 
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ROZDZIAŁ VII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 49  

Wicedyrektor 

 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym 

może utworzyć stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor 

opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora 

rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 

3. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może utworzyć inne stanowisko kierownicze. Zakres 

obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala Dyrektor szkoły. 

 

§ 50  

Statut - zmiany 

1. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę Buczkowice. Zasady prowadzenia gospodarki 

finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

2. Dokumentacja szkoły jest przechowywana zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej. 

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut. 

5. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru 

pedagogicznego i organ prowadzący. 

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

7. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie 

społeczności szkolnej. 

8. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym. 

 

§ 51  

Data wprowadzenia i nr uchwały 

 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoły Podstawowej im. Jerzego Kukuczki 

w Kalnej uchwalony 19.09.2021 r. 

 

2. Niniejszy tekst jednolity statutu powstał na podstawie Uchwała Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia 

11.09.2025 r. i obowiązuje od 11.09.2025 r.  

 


