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Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Kalnej zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci

i mtodziezy, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949
2203,z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 411237 z pbin.
zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty (Dz. U. 2017r. poz. 1512);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983,z 2024 r. poz. 1158 oraz
z 2025 r. poz. 66 z pdzn. Zm.).
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Postanowienia ogdlne

1. Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki zwana jest dalej szkota. Jest to placdwka publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdziandw.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Widokowej 59 w Kalne;j.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Buczkowice.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkofa Podstawowa im. Jerzego Kukuczki.
Nazwa szkoty na pieczeciach i stemplach uzywana jest w petnym brzmieniu.

W sktad szkoty wchodzg: 8-letnia szkota podstawowa i punkt przedszkolny.

© N o g~ w DN

Szkota uzywa pieczeci o tresciach:
1) podtuznejz napisem:
a)
SZKOtA PODSTAWOWA
im. Jerzego Kukuczki
KALNA ul. Widokowa 59
43-376 GODZISZKA
tel. 33 8177 235
REGON 070447838 NIP 937-26-98-102

b) Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej

c) Pedagog szkolny

2) stemple okragte stosowane do pieczetowania swiadectw szkolnych oraz legitymacji szkolnych:

a) okragtej duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Kalnej

9. Obstuga finansowo-ksiegowa szkoty znajduje sie w Centrum Ustug Wspélnych w Buczkowicach.
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Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i przedstawicieli rodzicow i uczniow.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Szkofa jest jednostka budzetowsa.
llekro¢ mowa jest w statucie o:
Szkole — nalezy rozumiec Szkote Podstawowg im. Jerzego Kukuczki w Kalnej;
Punkcie Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4 latkédw, oddziat
przedszkolny 5-6 latkéw, oddziat przedszkolny specjalny;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jerzego Kukuczki w Kalnej;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcych/przedstawicieli tréjek klasowych
rodzicéw poszczegdlnych klas;
Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej im. Jerzego Kukuczki
w Kalnej;
Rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniéw uczeszczajgcych do
Szkoty Podstawowej im. Jerzego Kukuczki w Kalnej;
Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Punktu Przedszkolnego oraz dzieci

zakwalifikowane do zespotu wczesnego wspomagania rozwoju.

Szkota i Punkt Przedszkolny posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.
Szkota Podstawowa w Kalnej zapewnia nauke dzieciom zamieszkatym w obwodzie placéwki oraz na
whniosek rodzicow — dzieciom zamieszkatym poza obwodem szkoty podstawowej, za zgodg Dyrektora, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Do szkoty przyjmowane s3a:
1) dzieci, ktére zostaty objete obowigzkiem szkolnym;
2) dzieci, ktore przed 1 wrzesnia ukonczyty 6 lat, jezeli wskazuja psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej i jezeli rodzice wystgpig wnioskiem o rozpoczecie nauki do Dyrektora szkoty;
a) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) dzieci odroczone od obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz 1 rok
a) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
4) dzieci zakwalifikowane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego;
5) dzieci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego i odroczone od obowigzku szkolnego do korica
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny do ukoriczenia szkoty podstawowe] trwa nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.
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Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada sie dtuzej niz 3 dni, rodzic obowigzany jest powiadomié
o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca klasy w ramach swoich obowigzkéw opiekuriczych ma
obowigzek skontaktowania sie z rodzicami ucznia, ktérego absencja jest dtuzsza niz 3 dni, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza szkoty i oddziatéw
Punktu Przedszkolnego moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w oddziatach Punktu Przedszkolnego w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami lub dzie¢mi,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw i dzieci
w oddziatach Punktu Przedszkolnego innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.
U. Z2020r. Poz. 1604) w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.
W sytuacji wystgpienia okolicznosdci, o ktérych mowa w § 1 ust. 21, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej. W oddziatach Punktu Przedszkolnego zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w oddziatach, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;j.

Szkota posiada urzedowg skrzynke e-doreczenia z adresem do e-doreczen: AE:PL-54636-14986-
RSHBF-30. Za pomocg tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru,
mozna wygodnie i bezpiecznie przekazywac korespondencje.

§2

Cele i zadania szkoty

Szkota Podstawowa wraz z Punktem Przedszkolnym realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oswiatowego, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz srodowiska.

Realizowanie prawa do nauki obywateli jest zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP.

Whpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godta i symboli
narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla tradycji narodu

polskiego, jego kultury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci Europy i $wiata.
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Przygotowanie ucznidw do wspdtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnosci za jego losy
i pomysing przysztos¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalnosci interesow panstwa
i narodu, poszanowanie prawa i koniecznosci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu.
Wychowanie do pokoju.
Ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania, tolerancji,
zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych.
Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku, nabywanie umiejetnosci spetniania
powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka rodziny, pracownika,
wzorowego obywatela.
Wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi j3 wykonujgcych.
Przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku kultury
narodowe;j i Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,
dbatos¢ o czystosé i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wtasnych uzdolnien artystycznych.
Wiaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan cztowieka
w ksztattowaniu srodowiska.
Rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci, ksztattowanie nawykéw uprawiania
sportu, turystyki i innych form aktywnego odpoczynku.
Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie.
Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.
Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w réznych dziedzinach
dziatalnosci ludzkiej a zwtaszcza:
1) umiat rozwijac¢ swoje zdolnosci, zainteresowania i uzdolnienia;
2) wyrdzniat sie wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos¢, uczciwosé, samodzielnosé;
3) opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz
uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrédet informacji;
4) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektéw pracy;
5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;
6) posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania sie powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi;
7) nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w spotecznosci szkolnej, samorzadu
uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska;
8) rozumiat i cenit wartosci wtasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawié¢ sie wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.
Szkota spetnia funkcje: ksztatcacg, wychowawczg, opiekuncza, profilaktyczng i kompensacyjng, tworzac
warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw.
Szkota wyposaza w wiedze:
1) o cztowieku i spoteczenstwie;
2) o problemach spoteczno — ekonomicznych wspédtczesnego Swiata i kraju;

3) o kulturze, Srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;
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4) o nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowe] interpretacji faktéw oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkotfa wyrabia umiejetnosé rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi
ksztatcenia.
Szkota daje mozliwosé pobierania nauki przez dzieci i mitodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.
W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego oraz prowadzone s3 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia.
W szkole mogg by¢ podejmowane dziatania zwigzane z wolontariatem.
Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nasza placéwka jako publiczna organizuje
nauczanie religii/etyki. Dla ucznidw, ktdérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki organizuje sie zajecia
opiekuncze.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
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$3

Sposob wykonywania zadan szkoty

Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

wtasciwy dobdr programdéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/ucznia;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym terminie;
zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki i sSrodkdw dydaktycznych;

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

prowadzenie zajeé lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;
stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw;

zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego i wychowania
przedszkolnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach;

szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan;

szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty;

cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych
i w dziatalnosci pozaszkolnej;

praca wychowawczo—dydaktyczna w szkole jest prowadzona w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdych zaje¢ edukacyjnych.



2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy naukowej, w tym merytorycznej, sg przystosowane do danego poziomu
ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu i sposobu ich wyjasniania. Wraz
z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunki sSrodowiskowe i spoteczne ucznidw;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzonych zmian;

5) program nauczania zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej ,programem
nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ustepie 2 w punkcie 5 dla programdéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w ust. 3, moze zasiegngac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego

w szkole.
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6. Opinia, o ktérej mowa w pkt. 5 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30 czerwca.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktdrym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoty ogtasza Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji administracyjnej do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku.

9. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy
lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawione sg na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

11. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego dopuszcza Dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika i materiatu ¢wiczeniowego;

2) bezz zastosowania podrecznika i materiatéw ¢wiczeniowych.

12a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla poszczegdlnych
typdw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia w oddziatach
Punktu Przedszkolnego,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4) tygodniowy rozktad zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach
Punktu Przedszkolnego.

13. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikdow lub materiatéw c¢wiczeniowych do prowadzenia zaje¢ w oddziatach
przedstawia Dyrektorowi szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych nauczyciel lub zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;j.

14. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli uczacych na poszczegélnych

etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

materiatéw éwiczeniowych ustala zestaw podrecznikéw i materiatéw éwiczeniowych po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw na okres co najmniej 3 lat.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych oddziatach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikow i materiatéw ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego.
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotow nauczycielskich moze uzupetni¢ Szkolny Zestaw
Podrecznikdw lub materiatéw éwiczeniowych.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen.
Zasady korzystania z podrecznikéw i materiatéw c¢wiczeniowych, zakupionych z dotacji celowej okresla
regulamin korzystania z podrecznikdw szkolnych. Podreczniki zakupione z dotacji celowej MEN sg
wtasnoscig szkoty:

1) ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

¢) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku;
3) materiaty ¢wiczeniowe staja sie wtasnoscia ucznia;
4) podreczniki i materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowg;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych majacych postac
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu materiaty ¢wiczeniowe.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki.
Uczniowie s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych.
Uczniowie w chwili wypozyczania podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych powinni zwrdcié¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy

klasy.
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24. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej do innej

szkoty w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

3)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki i na ich podstawie kontynuuje nauke w innej szkole. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostat
przyjety;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota zgda od rodzicdw zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe

organu prowadzacego szkote.

25. Proces wychowawczy jest prowadzony w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym.

26. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt powotany przez Dyrektora szkoty, a nastepnie

przedstawiony Radzie Rodzicow.

27. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej

w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw.

27a. W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku

z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicdw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

28. Program uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym

uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie

o programie wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

29. Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizacje tematyki lekcji z wychowawcs;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki szkolnej;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. z policja, parafig, rodzicami w celu

ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;
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8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
gotowosc¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réinych zrdodet z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

ochrone uczniéw przed tresciami, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym;
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej;
organizacje apeli tematycznych;

kultywowanie pamieci o patronie szkoty;

uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne;

wspotprace z higienistka szkolng.

30. Zadania profilaktyczne bedgq realizowane przez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi
dzie¢mi, dorostymi;

wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

uczenie zwyczajow, obyczajéw, wtasciwego zachowania w Srodowisku rodzinnym, w szkole i wobec
obcych;

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny;

wdrazanie uczniéw do samodzielnosci w dgzeniu do dobra indywidualnego i spotecznego;
wyposazenie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng
sytuacja;

stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie;

zapewnienie opieki zdrowotnej;

realizacje programéw profilaktycznych zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym

szkoty.

31. Zadania opiekuncze bedg realizowane wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
przerw, na korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia, petnigcy dyzur lub organizujgcy wycieczke lub wyjscie poza teren
szkoty;

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo wucznidw na korytarzach,

w sanitariatach oraz na klatkach schodowych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dana lekcje;

podczas spacerdw i wycieczek pieszych na terenie gminy i najblizszej okolicy opieke nad grupg do
25 ucznidw moze petnic¢ 2 opiekunéw w tym nauczyciel;

w czasie wycieczek szkolnych odbywajacych sie pociggiem lub autokarem na 15 ucznidw przypada
1 opiekun;

w ramach pracy $wietlicy szkolnej, ktéra zapewnia opieke dzieciom przed i po lekcjach, poprzez
réznorodne zajecia, angazujgce uczniéw od najmtodszych lat w zycie spoteczne szkoty; zapewnia
opieke uczniom w razie nieobecnosci nauczyciela (zastepstwa dorazne);

staty kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenia mu
wtasciwej pomocy:

a) chory uczen musi byé odebrany przez rodzicéw/opiekundéw prawnych;

b) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ na podstawie pisemnej informacji od
rodzicow/opiekunéw prawnych zamieszczonej w zeszycie korespondencji. Nauczyciel
zwalniajacy ucznia zatrzymuje zeszyt korespondencji do nastepnego dnia.

rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek powiadomienia szkote osobiscie lub telefonicznie
o nieobecnosci dziecka, trwajacej dtuzej niz 3 dni;

nieobecnos¢ dziecka w szkole usprawiedliwia pisemnie rodzic/opiekun prawny,

10) statg wspodtprace z pielegniarkg w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista.

32. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

33.

34.

35.

36.

1)
2)
3)

4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.

Edukacja w szkole przebiega w nastepujgcych etapach:

1)
2)
3)
4)
Szkota

wychowanie przedszkolne organizowane w Punkcie Przedszkolnym;
pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — 3 szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy 4 — 8 szkoty podstawowej;

zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Szkota prowadzi orientacje zawodowg w ramach doradztwa zawodowego majaca na celu zapoznanie

ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

W Szkole przyjeto Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego program stanowi odrebny

dokument.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor organizuje z uwzglednieniem
w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

W oddziatach Punktu Przedszkolnego godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30
minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osdb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

Dyrektor na wniosek rodzicow organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidw i dzieci, ktére z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgacym,
moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

Dla ucznia lub dziecka, niemogacego realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, na wniosek rodzicéw Dyrektor
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45.

46.

47.

szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow do nauki i zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor
koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow i dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole mogg by¢
organizowane dla ucznidw i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zajeé¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom lub dzieciom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej

z rodzicem (opiekunem prawnym), o ile szkota dysponuje takim sprzetem.
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ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

$4
Organy szkoty
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow
$§5
Dyrektor szkofy

1. Dyrektor szkoty zostaje powotany przez organ prowadzacy w drodze konkursu lub powierzenia

obowigzkow.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

kierowanie szkotg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

stworzenie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej warunkéw do wymiany doswiadczen, dokonywania
ocen i analiz stosownych programdw nauczania;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 8;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

podawanie do wiadomosci Zestawu Programéw Wychowania Przedszkolnego, Szkolnego Zestawu

Programow Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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10.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania dodatkdéw motywacyjnych, nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych
w sprawach odznaczen nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
4) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;
5) zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
6) zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
7) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
8) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
9) wdrazania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
Wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
Wspotpracuje z pielegniarky szkolng, ktéra sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Przepis ust. 7 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek Dyrektora, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych stosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynoszg efektéw;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie zmniejszajg tego
niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg efektow;

6) inne wystepujgce przypadki powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

10.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor prowadzi ewidencje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty oraz
sprawuje kontrole nad jego realizacja.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych
celem jest prowadzenie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzagdem

Uczniowskim.

$6

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, przewodniczgcego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowisko, ktére sg podejmowane w trybie tajnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, rodzicéw takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala wnioski Dyrektora wynikajgce z nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Zespdt powotany z cztonkéw Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
Zespdt zapoznaje z projektem catg Rade Pedagogiczng. Projekt jest konsultowany z innymi organami szkoty,
Rada Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim.
Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) przygotowuje projekt Statutu szkoty badz projekt jego zmian oraz jego zatwierdzenie i uchwalenie
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;
2) zatwierdza plan pracy szkoty;
3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;
4) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor nad szkotg z wnioskami o dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole;
6) ustala formy doskonalenia zawodowego w tym samoksztatcenia nauczycieli;
7) podejmuje uchwaty w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty;
8) zatwierdza Szkolny Zestaw programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw;
9) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze
dokonaé zmian w Szkolnym Zestawie Programdéw Nauczania lub Szkolnym Zestawie Podrecznikéw,
z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;
10) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne;
11)wyraza zgode na (jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
12) w wyjatkowych wypadkach wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zajec¢ edukacyjnych;
13) ustala warunki i zasady przyznawania uczniom wyrdznien;
14) zatwierdza w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dodatkowych;
4) projekt planu finansowego;
5) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
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19.

5.
6.

7) wnioski Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;
8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
9) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit.
Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§$7

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow i uczniow:
1) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow danego oddziatu;
2) w wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady
Rodzicow szkoty.
Celem Rady Rodzicdw, jako spotecznego organu szkoty, jest reprezentowanie intereséw rodzicow i ucznidéw
szkoty.
Rada Rodzicéw realizuje swoje podstawowe cele przez:
1) pobudzanie aktywnosci rodzicow i organizowanie réznych form dziatalnosci na rzecz rozwoju
szkoty;
2) wyrazanie opinii, stanowisk i wnioskéw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
3) finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalnosci szkoty;
4) wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego;
5) wspotdziatanie z Dyrektorem w sprawach usprawniania jakosci pracy szkoty.
Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Podrecznikow i programdw nauczania;

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
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6) opiniowanie projektu Statutu szkoty, bgdzZ projektu jego zmian;

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem sie przez nich o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie z wnioskamii opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty do Rady Pedagogicznej
lub Dyrektora;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet (zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw);

3) fundusze, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicéw.

$8

Samorzqd Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z Dyrektorem szkoty nauczyciela petnigcego role
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.

3. Wszyscy uczniowie majg prawo do wytaniania swych reprezentantéw w gtosowaniu tajnym, réwnym
i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski moze wytonic ze swego sktadu rade wolontariatu.
7. Celeizatozenia rady wolontariatu;

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy w wolontariacie;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

4) umozliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) organizowanie i prowadzenie warsztatéw, cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz przedstawicieli
instytucji promujgcych idee wolontariatu.
Pracg szkolnego kota wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
W sktad szkolnego kota wolontariatu wchodza:
1) rada wolontariatu;
2) nauczyciel koordynator i nauczyciele wspomagajacy;
3) wybrani uczniowie szkoty.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice.
Wolontariuszem kota moze zostaé uczen, ktéry ukonczyt 13 rok zycia.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
W szkole mogg dziatac inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez inng organizacje wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate badz postanowienia Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem szkoty.

$9

Zasady wspotdziatania organéw szkofy

Kazdy organ ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie szkoty.
Dyrektor szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, uczestniczy w realizowaniu zadan
szkoty.
Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Dyrektor moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w tym celu, aby
zapoznac te organy ze sprawami szkoty i wystuchac ich opinii i wnioskow.
Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
nastepuje poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny i strone internetowg szkoty;
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10.

11.

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty;
5) apele szkolne.
Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni, w pozostatych
przypadkach w terminie 14 dni.
Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw zespotu.

§10

Sposoby rozwigzywania konfliktow

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy pracujg na rzecz punktu przedszkolnego i szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow
pracy odpowiednio punktu przedszkolnego i szkoty.

Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi
organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organow odpowiednio punktu przedszkolnego i szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajgce miedzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych
stron.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.
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7. Wszystkie organy szkoty pracujg na jej rzecz — zobowigzane sg one do wspdtpracy, wzajemnego

wspierania sie w realizacji scisle okreslonych zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie

ze swoimi kompetencjami, przyjmujgc zasady wspodtdziatania w duchu porozumienia

i wzajemnego szacunku. Zasadg rozwigzywania sporéw jest postepowanie mediacyjne, w tym

mediacja réwiesnicza.

ROZDZIAL 11l
ORGANIZACIA SZKOLY

§11

Arkusz organizacyjny szkoty

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy — stotowki;

gabinetu wyposazonego w sprzet profilaktyki zdrowotnej;
sali gimnastycznej;

boiska;

pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

2. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach, w sprawie ramowego planu nauczania.

3. Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;
b) tygodniowy wymiar godzin zajec religii/etyki i edukacji zdrowotnej
c) tygodniowego wymiaru godzin zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;
d) wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzgcy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
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g) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

h) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

i)  liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

j)  ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

k) liczbe godzin pracy swietlicy szkolnej;

I) liczbe godzin pracy pedagoga;

m) liczbe godzin pracy logopedy;

n) liczbe pracy godzin psychologa;

o) liczbe pracy godzin nauczyciela wspomagajgcego, liczbe godzin pracy rehabilitanta;

p) liczbe godzin pracy nauczyciela biblioteki.

4. Arkusz organizacyjny szkoty ujmuje oddziaty przedszkolne Punktu Przedszkolnego i okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

liczbe oddziatéw przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zajec religii/etyki, jezyka angielskiego;

czas pracy oddziatu przedszkolnego;

liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym;

liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogdtem;

liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach, liczbe
pracownikdéw obstugi w oddziale przedszkolnym oraz etatéw przeliczeniowych;

0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

5. Arkusz organizacyjny szkoty z Punktem Przedszkolnym opracowany przez Dyrektora szkoty oraz

zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, Dyrektor szkoty przekazuje do zatwierdzenia

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.

6. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 5 jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

7. Arkusz organizacji szkoty, organ prowadzacy zatwierdza do dnia 29 maja danego roku szkolnego, po

uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

8. Opinia organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust.7, jest wydawana w terminie 10 dni

od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku szkolnego.
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9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa z zachowaniem zasad:

1) tygodniowy wymiar godzin nauki religii lub nauki etyki w szkole, bedg realizowane w wymiarze

1 godziny tygodniowo,

2) lekgcji religii lub etyki w planie lekcji umieszcza sie bezposrednio przed obowigzkowymi zajeciami

edukacyjnymi ucznia lub bezposrednio po tych zajeciach (z mozliwoscig odstgpienia od tej zasady

w tych oddziatach szkoty podstawowej, w ktérych — na dzien 15 wrzes$nia roku szkolnego — wszyscy

uczniowie uczeszczajg na lekcje religii lub etyki),

3) w wypadku organizowania zajec etyki stosuje sie te same zasady jak w przypadku religii,

4) wprowadza sie mozliwosci tgczenia na lekcjach religii lub etyki w grupy miedzyklasowe uczniéw klas

I-1l szkoty podstawowe] wytgcznie do sytuacji, kiedy uczestnictwo w zajeciach religii lub etyki

w danym oddziale klasowym zadeklaruje mniej niz siedmioro uczniéw.

5) Ocena z religii nie jest wliczana do Sredniej ocen podczas klasyfikacji.

§12
Punkt Przedszkolny

Na terenie szkoty miesci sie Punkt Przedszkolny, w ramach ktérego dziata - oddziat 3-4 latkdw, oddziat 5-6

latkow oraz oddziat specjalny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi nie wiecej niz 5.

Punkt Przedszkolny funkcjonuje wedtug zasad placowki nieferyjne;j.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objete sg zajeciami specjalistycznymi.

Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdjce nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu oraz realizowanych zadan z mozliwoscig uwzglednienia propozycji rodzicéw dzieci

uczeszczajgcych do danego oddziatu.

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie

kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

Nauczyciel przedszkola:

1

2)

3)

4)
5)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢;

opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rdéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora;

w oddziale specjalnym — realizacja tresci podstawy programowej przebiega w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy skoordynowane dziatania
nauczycieli i specjalistow;

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

6) wspdtpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami;
7) wspdtpracuje z rodzicami dzieci;
8) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
W Punkcie Przedszkolnym organizowane s3 zajecia z psychologiem, logopedg i zajecia gimnastyki
korekcyjne;j.
Godzina zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuricze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.
Nauczyciel prowadzi obserwacje wstepna, koicowga oraz sprawdza gotowos¢ wychowankéw do podjecia
nauki szkolnej — co jest dokumentowane odrebnymi przepisami.
Rekrutacja dzieci do Punktu Przedszkolnego przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Buczkowice.
Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz jest
wywieszany w miejscu ogélnodostepnym dla rodzicow.
Dzieci mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach fakultatywnych do godziny 16.30.
Ustala sie nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci do przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice lub opiekunowie prawni;
2) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow lub
prawnych opiekunow (w dokumentacji nauczyciela znajduje sie imie i nazwisko oraz pesel);
3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw bedacych pod wptywem
alkoholu.
W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w rozdziale | § 1 ust. 21 uczen lub dziecko
ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod

nauczania na odlegtos¢ oraz biezagcego monitorowania swoich postepow.
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§13

Liczebnos¢ uczniow w oddziatach I-Vill

Liczba uczniéw w oddziale I-VIII szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, do oddziatu klasy | - VIl szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty,
Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg
organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

Jezeli w przypadku okres$lonym w ust. 2 liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidw,
Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg

ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

30



§14

Organizacja zaje¢ w roku szkolnym

=

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w Srode poprzedzajgca ten dzien.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkfad dnia

ustalony przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny dziecka.

w

Zajecia opiekunczo-wychowawcze w szkole trwajg od 6:30 do 16:30.

e

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizujgce podstawy programowe odbywajg sie:
1) dla oddziatéw Punktu Przedszkolnego w godzinach 8:00 do 13:00;
2) dla szkoty podstawowe]j w godzinach od 7:10 do 14:30.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych Punktu Przedszkolnego trwa
60 minut.

6. Czas zaje¢ prowadzonych w wychowaniu przedszkolnym, w tym religii, jezyka angielskiego i zajec
rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi okoto
30 minut.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 1l szkoty podstawowej ustala nauczyciel
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

9. Przerwy miedzylekcyjne sg 10 minutowe z wyjgtkiem przerwy obiadowej 20 i 15 minutowe;j.

10. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut, dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.

10a. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale | § 1. Ust.
21 zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10b. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10a, mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora szkoty,

3) srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media

spotecznosciowe, komunikatory, platforma Discord).

10c. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.
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10d.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia lub dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgacym
umozliwia uczniowi lub dziecku, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Uczen otoczony jest opieka nauczyciela prowadzgcego lekcje lub w czasie przerw przez nauczyciela
dyzurujacego.
Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgodg Dyrektora poza obiektem; w muzeum,
teatrze, kinie lub na wycieczce.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia mogqy by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j liczgcej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego w oddziatach liczacych ponad 24 uczniow
oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziale liczagcym powyzej 30 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust 15 mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego.
Przerwy Swiateczne trwaja:

1) zimowa od 23 grudnia do 31 grudnia (lub od 22 grudnia jezeli wypada on w poniedziatek);

2) wiosenna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta wielkanocne i konczy w pierwszy

wtorek po Swietach.

Zimowe ferie trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korca lutego. Szczegétowy termin ustala
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Ferie letnie rozpoczynajg sie w dniu nastepujgcym po dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i koriczg sie z dniem 31 sierpnia.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne (maksymalnie 8) od zaje¢ od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor szkoty informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego ucznidow i ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
ustali¢ inny dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych poza dodatkowymi dniami wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien

w wybrang sobote.
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§15

Zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§$16

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow/opiekundéw prawnych - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

c) ucznidw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio - na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunédw prawnych o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) wucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu iw trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicdw/opiekundw prawnych - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzicéw/opiekundw prawnych ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie; z uwagi na nieobecnosc
rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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$17

Prace kontrolne uczniow

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do zakonczenia zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzicéw/opiekunéw
prawnych udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela;
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§18

Indywidualizacja pracy z uczniem

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie osSwiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych

ustawa o systemie oswiaty.
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§19

Ocenianie biezgce

Biezace oceny w klasach I-lll; biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koficowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N W R 0O

5) stopieri dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1
Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast sSrédroczne i roczne w petnym brzmieniu.
Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowujg nauczyciele
poszczegdlnych zajeé.
Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
W klasach |-l Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
edukacyjnych ucznia.
Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 3 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni sg na biezgco informowani o postepach dziecka w szkole
podczas wywiaddwek, zebran, spotkan indywidualnych z wychowawcy lub nauczycielem oraz poprzez

dziennik elektroniczny.

§$20

Ocena z zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie
wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktdra okresla wiasciwe zachowanie i jest

ocena pozytywna.

§21

Klasyfikowanie ucznia

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem
ustalonym we wrzesniu przez Rade Pedagogiczna.

3. W klasach I-lll Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zajeé edukacyjnych — ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych — ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajeé.

5. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§22

Oceny przewidywane

Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informuja
ucznioéw i rodzicdw/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podczas zebran z rodzicami
oraz poprzez zapis w e-dzienniku:

1) przez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej, w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej na 30 dni przed zakoriczeniem
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie jest oceng ostateczng ucznia. Po zapoznaniu sie z oceng przewidywang
uczen ma mozliwo$¢ poprawy/zmiany oceny w zaleznosci od uzyskanych ocen czgstkowych z zajeé
edukacyjnych lub punktéw z zachowania w okresie poprzedzajagcym klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjne;j
szkoty lub zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty lub poprzez e-dziennik.

Nieobecnos¢ rodzicdw/opiekunéw prawnych na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja iwpisuja do
e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy — ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§23
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3.

4.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§24

Promocja do klasy programowo wyiszej

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | do
Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia lub na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§25

Roczna ocena klasyfikacyjna

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

39



3.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w rozdziale 1 & 1 ust. 21 komisja,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zdanych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na

odlegtosc.

§$26

Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;.
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$27

Ukoniczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej. Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania zawarte sg w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§28

Zajecia pozalekcyjne

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nieobowigzkowe.
Dla uczniéw uzdolnionych organizowane sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
ucznidéw oraz mozliwosci finansowych szkoty.
Uczniowie uzdolnieni majg mozliwos¢ uzyskania pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad.
Uczen ma mozliwosc realizowania nauki w formie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki.
Dla wszystkich uczniéw klas 4 — 8 szkoty sg organizowane zajecia edukacyjne , Edukacja zdrowotna”:
1) udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy;
2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zgtoszg Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia;
3) uczniowie, ktérych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”, objeci sg w razie potrzeby wynikajacej z planu zaje¢ zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi;
4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi szkota organizuje zajecia
wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, gimnastyke korekcyjna, zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie
indywidualne i inne zajecia specjalistyczne w przypadkach i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dla dzieci posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka szkofa organizuje zajecia specjalistyczne majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz z jego rodzing, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektor szkoty powotuje zespo6t w sktad, ktérego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do

pracy z dzieckiem o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda i inni

specjalisci);

do zadanh zespotu nalezy ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem opieki spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji lub innych form pomocy stosownie do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzinie dziecka w zakresie realizacji

programu, koordynowanie dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia oraz ocenianie postepdéw

dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian w Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz

planowanie dalszych dziatann w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania rozwoju;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

ijego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin miesiecznie w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych dziecka;

w przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka mogg by¢ prowadzone w grupach liczagcych od 2 do 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

zespot wspdtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

c¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w s$rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu do pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego

sprzetu.

8. Uczniowie majgcy trudnosci w nauce oraz uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢, za zgoda

rodzicéw lub opiekundw prawnych, kierowani do placowek specjalistycznych, ktére organizujg zajecia

terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.
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§29

Dziatalnosc biblioteki

Biblioteka szkolno—gminna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan szkoty, doskonalenia
pracy nauczyciela. Godziny pracy biblioteki pozwalajg na korzystanie z jej zbioréw w czasie lekcji i po ich
zakoriczeniu.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;
2) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej;

3) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale | § 1 ust. 27, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczer ma
prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem

biblioteki mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtosc.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

$30

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

Na terenie szkoty prowadzone sg dyzury nauczycielskie celem zapewnienia uczniom bezpieczeristwa.
Podczas zajec¢ organizowanych poza terenem szkoty nauczyciele korzystaja z pomocy rodzicow celem
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§31

Dziennik elektroniczny

Za zgodg organu prowadzgcego szkote dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

nauczania indywidualnego, dzienniki pedagoga, psychologa, logopedy, wczesnego wspomagania rozwoju
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oraz zajec rewalidacyjnych prowadzone sg wytgcznie w formie elektronicznej. Informacje o postepach
W nauce ucznidw gromadzone sg na biezgco w dzienniku elektronicznym.
2. Szkota nie pobiera od rodzicéw/opiekunéw prawnych opfat za korzystanie z dziennika elektronicznego.
3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania sie z nauczycielami poprzez dziennik.
4. Szczegdtowe warunki korzystania z dziennikéw elektronicznych okresla regulamin, ktory stanowi odrebny
dokument.
5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia rodzicom bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dzieci.
6. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen, ktérego wzér

i zasady prowadzenia okreslajg odrebne przepisy.

§32

Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.
Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 8:00 oraz od 11:30 do 15:30.
4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 oséb.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Wychowawcy Swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
7. Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Pracownicy Swietlicy odpowiadaja za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczej w Swietlicy;
2) opracowanie Rocznego planu pracy swietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

44



10.

11.
12.

13.

14.

4) organizacje samoksztatcenia pracownikow swietlicy;

5) wspodtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci zapisanych do swietlicy;

6) pracownicy Swietlicy wspdtpracuja z pedagogiem/psychologiem szkolnym, otaczaja opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej
opieki.

Na swietlicy prowadzone jest dozywianie dzieci w formie obiaddéw. W szkole dziata punkt wydawania
positkéw, ktére dowozone s3 ze Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Buczkowicach. Korzystanie
ze stotowki szkolnej reguluje regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Buczkowicach w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Korzystanie z positkdw na stotdwce szkolnej jest odptatne.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikéw i sktadek naliczonych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow/opiekundw prawnych z catosci optat, o ktérych mowa
wust. 11:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie

w Regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

$33

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadai szkota dla zapewnienia prawidtowego rozwoju dzieci,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi organizacjami Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom/opiekunom prawnym w oparciu o obowigzujagce
przepisy.

Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczng - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom/ opiekunom prawnym w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatann zdiagnozowali
konieczno$é¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic/opiekun prawny zwrdcit
sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 podlegajg obowigzkowi pisemnego dokumentowania oraz
ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4 gromadzi pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom

polega na wspieraniu w:

45



1) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniow.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor, udziela sie jej uczniom, ich rodzicom/opiekunom
prawnym oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielaja:
1) wychowawcy;
2) nauczyciele;
3) specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szczegdlnosci:
pedagog, psycholog, logopeda doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny zwani ,,specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela;
5) wychowawcy;
6) specjalisty prowadzgcego zajecia;
7) pielegniarki szkolnej;
8) poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym poradni specjalistycznej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
11. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniowi:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
3) zajecia specjalistyczne korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;
5) porady i konsultacje;
6) warsztaty

7) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia,

12. Dyrektor lub upowazniony nauczyciel informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia o ustalonych dla
ucznia formach i zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin w sposéb

przyjety w szkole.
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13.

Nauczyciele opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy ucznidw zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie

prowadzenia dokumentacji.

§34
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

W szkole powotuje sie stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, ktéry z ramienia

szkoty dba o przestrzeganie przez pracownikéw szkoty Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga/psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny tok nauki;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla uczniéw niepetnosprawnych;

wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych; wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidw;

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw z trudnosciami w konsultacjach ze

specjalistycznymi poradniami;

whnioskowanie o kierowanie uczniéw pozbawionych opieki do placéwek opieki spotecznej,
opiekunczo — wychowawczych, oraz innych wtasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzgdowych;

udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych oraz
wspieranie ich w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
przygotowanie Rocznego planu pracy oraz sprawozdanie z realizacji tego planu, z ktérym zapoznaje
Rade Pedagogiczng;

opracowanie zasad wspotpracy szkoty z poradniami psychlogiczno -pedagogicznymi, Policjg oraz
innymi instytucjami wspierajacymi szkote oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy;
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2a.

16) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej - wspotpraca z nauczycielami swietlicy;

17) wspieranie i podejmowanie dziatann w ramach preorientacji zawodowe;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz zapewnienia
dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

4. Zadania wymienione w ust. 2 — pedagog/psycholog realizuje:

1)

2)

we wspodtdziataniu  z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;

we wspodtpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogdlna procedura

organizacyjna badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej).

5. W szkole powotuje sie stanowisko logopedy.

6. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniéw;
dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;
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7) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, pozostajgcymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

8) utrzymywanie wspédtpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

9) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy do odpowiednich

specjalistow.

7. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny prowadza odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga, psychologa i logopedy okres$la Dyrektor szkoty.

§35

Zespot wychowawczy

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy, ktéry jest powotany do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezgcych probleméw dzieci.
2. W skfad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare potrzeb —inni nauczyciele.
3. Praca zespotu wychowawczego kieruje osoba powotana przez Dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§36

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkotq

1. Ustalasie, ze do kazdego pracownika w trosce o bezpieczenstwo szkoty nalezy:

1) zauwazone osoby postronne przebywajace na terenie szkoty nalezy zapytac o cel pobytu na terenie
szkoty i nastepnie powiadomi¢ sekretarza lub Dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczeristwa ucznidw;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezg:
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3.

1.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

zgtaszanie konserwatorowi szkoty drobnych usterek;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania uczniéw

z zajec lekcyjnych. Uczen moze byé zwolniony z zajec lekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na pisemng prosbe rodzicéw/opiekundéw prawnych zapisang w zeszycie korespondencji lub
osobistg prosbe w dniu zwolnienia;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow/opiekundow
prawnych przez wychowawce lub innego nauczyciela i odebraniu ucznia przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe pisemnie przez niego uprawniong;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia
uprawniony jest Dyrektor szkoty;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi ten fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych ucznia proszgc
o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka;

w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic/opiekun prawny, ktérego zachowanie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje;

w przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie pogotowie ratunkowe.

ROZDZIAL IV
OBOWIAZEK SZKOLNY

§37
Obowigzek szkolny

Do szkoty przyjmowane s3:

1)
2)

3)

dzieci, ktére w roku kalendarzowym rozpoczecia nauki ukonczyty 7 lat;
dzieci, ktore przed 1 wrzes$nia ukoniczyly 6 lat, jezeli wskazujg psychofizyczng dojrzatosé do podjecia
nauki szkolnej, jezeli rodzice/opiekunowie prawni wystgpig wnioskiem o rozpoczecie nauki do
Dyrektora szkoty:
a) decyzje o wczesniejszym podjeciu nauki przez dziecko podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

dzieci odroczone od obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz 1 rok:
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a) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
podstawowej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

4) dzieci zakwalifikowane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego;
5) dzieci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego i odroczone od obowigzku szkolnego do korica
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny do ukonczenia szkoty podstawowej trwa nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada sie dtuzej niz 3 dni, rodzic/opiekun prawny obowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca klasy w ramach swoich obowigzkéw
opiekuriczych ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ktdrego
absencja jest dtuzsza niz 3 dni, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.
W kazdym miesigcu wychowawca klasy zobowigzany jest zweryfikowa¢ miesieczng frekwencje uczniéw.
Jezeli uczen w okresie 1 miesigca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach,
wychowawca telefonicznie kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i wysyta listem poleconym
upomnienie Dyrektora szkoty zawierajgce informacje, ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego. Nadal
utrzymujgca sie sytuacja skutkuje skierowaniem sprawy na droge postepowania administracyjnego do
organu prowadzgcego.
Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetniania przez ucznia obowigzku

szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

§38

Obowiqgzek szkolny ucznia przybywajqgcego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu na podstawie przedtozonej
dokumentacji.

Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje zakwalifikowany do
odpowiedniego oddziatu/klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ucznia ustala Dyrektor szkoty oraz przeprowadza jg w obecnosci
nauczyciela wychowawecy i pedagoga lub psychologa szkolnego.

W szkole uczniowie kontynuujg spetnianie obowigzku szkolnego, ktéry trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetniania przez ucznia obowigzku

szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
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§39

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.

3. Wprowadza sie nastepujacg procedure skresdlenia z listy ucznidéw:

1)

2)
3)
4)

pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych o wszczeciu procedury
skreslenia z listy uczniéw;

podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;

wydanie przez Dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow;

pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o decyzji Dyrektora.

4. 0Od decyzji Dyrektora uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie do kuratora oswiaty, za posrednictwem

Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej dostarczenia.

§ 40

Prawa i obowiqzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

zapoznania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa;

uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce;

witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw zawartych
w szkolnym systemie oceniania;

swobody w wyrazaniu przekonan religijnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;
powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych na zasadach okreslonych
w regulaminie szkoty;

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, problemoéw
wychowawczych i rodzinnych;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowgq oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajacych na terenie szkoty;
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2.

15) odwotania sie do Dyrektora szkoty w przypadku otrzymania na pétrocze lub koniec roku szkolnego,

jego zdaniem nieadekwatnej do posiadanego przez siebie stanu wiedzy - szczegdétowe warunki

okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

16) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtérnego

sprawdzianu i oceny wiedzy;

18) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

19) uczestnictwa w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez

szkote.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

godnie reprezentowac szkote i dbac o jej honor;

szanowac nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw szkoty;

chronié wtasne zdrowie i zycie;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty;

przeciwdziata¢ przejawom wszelkiej brutalnosci i przemocy;

dbad o tad, porzadek, estetyke pomieszczen szkoty;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne i nadrabiaé zalegtosci programowe;

kulturalnie i bezpiecznie zachowywac sie podczas przerw i w drodze do szkoty;

przestrzegac regulaminéw regulujacych zycie szkoty;

podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

uczen jest zobowigzany uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do wejscia do sali, w ktorej
odbywaja sie zajecia;

uczen jest zobowigzany systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieraé gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie jest
zobowigzany przedtozy¢ w ciggu tygodnia od stawienia sie w szkole na zajecia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnego oswiadczenia
w dzienniku elektronicznym lub poprzez zaswiadczenie pisemne. Oswiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych. Uczen niepetnoletni nie moze sam

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;

15) w dni $wigteczne w szkole obowigzuje stréj galowy (biato — granatowy lub biato — czarny);

16) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych przez ucznidw. Uczniowi, ktéry nie

przestrzega powyzszego zakazu wpisuje sie punkty negatywne zgodnie z WSO;
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17) na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania
sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

Uczen w szkole jest zobowigzany do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju

w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy, tj. biata

bluzka/koszula i granatowa spddnica/spodnie (dopuszcza sie kolor czarny).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajgcych

Sladow.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddéb zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia

i nazwiska:

1) w zajeciach uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia moga wspomagac
rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela,

2) podczas zaje¢ uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

3) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy
nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym,

4) niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego loginu i hasta do platformy Discord lub dziennika
elektronicznego osobom spoza danego oddziatu lub klasy,

5) wuczen powinien jeszcze przed zajeciami zadba¢ o odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajgcych bodzcéw, przygotowane podreczniki i materiaty),

6) uczen taczy sie punktualnie na zajecia.

Podczas zajec uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane z przebiegiem zaje¢,
5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeg,

6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) moze opuscic zajecia tylko za zgoda nauczyciela.
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10.

11.

12.

1.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zajeé¢ oraz trudnosci ze zrozumieniem

omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio

ustalony przez nauczyciela sposob.

Podczas zaje¢ nauczyciel informuje o zachowaniu zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zajec

zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci

oraz zasadach netykiety.

Za przyktadng i wzorowgq postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyréznienia i nagrody:

§$41
Nagrody i kary

1) pochwate na forum klasy;

2) pochwate na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) nagrode rzeczows;

5) dyplom uznania;

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

7) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla wyrézniajgcych

sie ucznidw.

Uczen ma prawo do zrezygnowania z przyznanego wyrdznienia i nagrody (nie przekazuje nagrody

wskazanemu przez siebie uczniowi).

Zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej

powiatowym odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy;

wpis uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;

ustne upomnienie Dyrektora;

pisemne powiadomienie rodzicéw/opiekundéw prawnych;

rozmowa z Dyrektorem w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych;
informacja na apelu szkolnym;

ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy;

ustna lub pisemna nagana Dyrektora;

obnizenie oceny z zachowania;

10) zawieszenie w prawach ucznia;

11) odebranie prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
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12) karne przeniesienie do innej szkoty po wczesniejszym podjeciu uchwaty przez Rade

Pedagogiczng (o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor do Kuratora

Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej);

13) szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:

a) uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny;

b) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

¢) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

rozprowadzanie narkotykow, itp.;

d) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

5. W sytuacji niszczenia mienia szkoty uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg

za naprawienie wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

o ©® N o

Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostre;j.

prawnych.

10. Tryb odwotywania od stosowanych w szkole kar:

1)
2)

3)

Rodzaje nagrdd i kar maja charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko drogg nowelizacji Statutu szkoty.

O przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunéw

szkota powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych o zastosowaniu kary przewidzianej w Statucie;

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotaé sie od natozonej kary do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o niej. Po ztozeniu odwotania sprawa jest

rozpatrywana w ciggu 14 dni;

odwotanie od decyzji o wymierzeniu kary rozpatruje Dyrektor szkoty.

11. Nagrody i kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Samorzadu uczniowskiego;

wychowawcy klasy;

nauczyciela przedmiotu;

Dyrektora szkoty;

Rady Pedagogicznej;

innych pracownikow szkoty;
rodzicéw/opiekunow prawnych;
przedstawicieli organizacji pozaszkolnych;

0s6b prywatnych;

10) zainteresowanego ucznia.

1. Nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji zadan zawartych w programie wychowawczym.

§42
Zasady BHP w szkole

2. W celu ochrony wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa uczniowie majg obowigzek:
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3.

4.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

podczas przerw zachowywaé sie spokojnie, nie zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwa
innych, nie wychodzi¢ poza teren szkoty;

wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

respektowad regulaminy pracowni przedmiotowych;

respektowac zarzadzenia stuzby zdrowia dotyczace badan specjalistycznych i szczepien;

o ztym samopoczuciu powiadomi¢ wychowawce lub innego nauczyciela;

nie zapraszac osob obcych do szkoty;

ucznia obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picie alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
szkodliwych dla zdrowia;

ucznidw przebywajacych w szkole zgodnie z planem zaje¢ obowigzuje zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty (za bezpieczeristwo ucznia, ktéry samowolnie opuscit budynek szkota
nie odpowiada);

uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii/etyki badz zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych maja
obowigzek przebywac w swietlicy szkolnej, w bibliotece lub na innych zajeciach na terenie szkoty
wyznaczonych przez Dyrektora;

nie przynosi¢ do szkoty przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu (bron, noze, petardy,
materiaty wybuchowe i zragce);

po ostatniej lekcji w danym dniu opuscic szkote.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw w szkole nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnié uczniowi opieke podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

zamykac sale lekcyjne na okres przerwy i po zakoriczonych zajeciach;

bezzwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty informacje o zauwazonych zagrozeniach lub zaniechac
zajec lekcyjnych;

rygorystycznie przestrzegac przepiséw bezpieczeristwa na terenie szkoty i poza nig w czasie wyjs¢
Z uczniami;

zawiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych o ztym samopoczuciu lub wypadku jakiemu ulegt
uczen w szkole;

zapewnié opieke uczniowi, ktory rozchorowat sie w trakcie pobytu w szkole do momentu przyjscia

rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzice majg obowigzek wspdtpracowac ze szkotg w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, ochrony

przed przemocg, uzaleznieniami oraz demoralizacjg poprzez:

1)

2)
3)

przekazywanie wychowawcy informacji na temat zdrowia dziecka, jego sytuacji w Srodowisku
kolegdw, zachowan dziecka budzacych ich niepokdj;
przyby¢ po chore dziecko na wezwanie szkoty;

udac sie z dzieckiem do specjalisty zgodnie z zaleceniami pielegniarki szkolnej.

Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1)
2)

3)

dokonywac przeglagdu pomieszczen szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa;
niezwtocznie usung¢ zagrozenie bezpieczenstwa zgloszone przez nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty lub uczniow;

w przypadku braku mozliwosci usuniecia zagrozenia przerwac zajecia.
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6.

7.

Wszyscy majg obowigzek, dbaé o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa kazdemu przebywajgcemu
w placéwece.

Na teren szkoty nie majg prawa wstepu osoby obce bez zgody Dyrektora lub innego pracownika szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

$43

Nauczyciel - obowiqzki

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracji i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele zobowigzani s realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw prawa osSwiatowego zobowigzani sa
w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia edukacji przedmiotowej i innych
zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) opracowywacd lub wybieraé programy nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

3) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

4) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych i wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne okresy
kazdego roku szkolnego;

5) sporzadza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych do zaje¢ obserwowanych oraz lekcji otwartych
i kolezenskich;

6) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwosé poznawczg, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajgcg ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i poglagddw na wspdtczesny swiat i zycie;

7) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad;

8) rdznicowac dziatania w toku zajec lekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

9) okazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata, ukazywa¢ mozliwosci perspektywy i koniecznos$¢ postepu

technicznego;
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10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)
28)

akcentowac na wszystkich zajeciach wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne;

wyrabiac¢ umiejetnosc i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacji;

wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy;

uczestniczy¢ w réznych formach samoksztatcenia i doskonalenia organizowanych przez Dyrektora;
przestrzegac Statutu szkoty;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowaé obecnosé ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

dbad o poprawnosc¢ jezykowga wtasng i uczniow;

podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne;

wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom, stuchaczom
odbywajgcym praktyki;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotéw zadaniowych;
rzetelnie przygotowywac ucznidw do konkurséw przedmiotowych i innych konkurséw oraz
zawodow sportowych;

udziela¢ rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu;

whnioskowac¢ o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

whioskowac o pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw.

5. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy otacza nauczyciela bezposrednig opieka,

a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela lub uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje;
prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju zawodowego;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
wynagrodzenia za wykonang prace okreslonego w Karcie Nauczyciela;

ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;
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7.

8.

10.

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty i nie zaktdca to
organizacji pracy szkoty, nagrdd jubileuszowych za dtugoletnig prace;
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej;
6) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
b) Nagrody Kuratora Oswiaty;
c) Nagrody Dyrektora szkoty;
d) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;
7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty;
8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) opieki ze strony opiekuna stazu;
12) sSwiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchybienia
przeciwko prawu pracy:
1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy;
2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem;
b) zwolnienie z pracy;
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania i funkcjonowania
okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela;
4) zasady postepowanie dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.
W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale |1 § 1 ust. 27,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez
Dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.
Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc,
korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) platforma Discord, dziennik elektroniczny, e-mail lub S$rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu zajec¢ Dyrektor szkoty

informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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11.

12.

13.

14.

15.

3.

W okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na sytuacje okreslone w rozdziale | § 1 ust. 27 nauczyciele oddziatéw
przedszkolnych przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem platformy Discord, dziennika elektronicznego, e-maila, takze informuja rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w rozdziale | § 1 ust. 27 nauczyciele —
wychowawcy klas I-VIIl informujg ucznidow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
platformy Discord oraz e-mail.
W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajgcych dostepu do Internetu ustala sie zasady przekazywania
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) nauczyciel w oddziale Punktu Przedszkolnego przesyta na telefon komdrkowy rodzica dziecka
informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Rodzice przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposéb uzgodniony
z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komérkowego.
2) uczniom klas I-VIII, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciele przesytajg na telefon
komodrkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie lub ich rodzice nieposiadajgcy dostepu do Internetu przesytajg nauczycielowi wykonane przez
ucznidéw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.
Uczniom i dzieciom, ktdre nie posiadajg dostepu do Internetu, korzystajgcym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komdrkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub dziecko
w domu.

§44

Stanowiska pomocnicze

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty.
Do zadan sekretarza szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjna;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania ucznidéw i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzgdzen Dyrektora.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;

2) sprzataczka;
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3)

pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

4. Do zadan konserwatora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catosdcia sprzetu szkolnego;

informowanie Dyrektora szkoty o zaistniatych usterkach technicznych;

obstuga zegara regulujgcego czas rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen kottowni, piwnic i strychu;
koszenie trawy w obejsciu szkoty;

sprzatanie i utrzymanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

10) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejscia;

11) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

12) wykonywanie drobnych prac remontowych.

5. Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
czuwanie nad bezpieczernistwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu), wykonywanie pracy

bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika, czuwanie nad witasciwym porzadkiem

i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni;

pomoc w wydawaniu obiadéw przywozonych ze Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika

w Buczkowicach.

6. Do zadan pomocy nauczyciela oddziatéw przedszkolnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czuwanie nad bezpieczenistwem i estetycznym wygladem dzieci;
pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;
pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdéw i wycieczek;

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

opieka nad dzie¢mi w klasie;

pomoc nauczycielce podczas zaje¢;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem do czasu przybycia

rodzica/opiekuna prawnego;

10) pomoc w stotdwce szkolnej podczas wydawania positkdw;

11) dbanie o porzadek w sali podczas zajec i po ich zakoriczeniu;

12) inne czynnosci przydzielone przez Dyrektora szkoty.

7. Pracownicy administracji i obstugi wymienieni w ust. 1 i 3 obowigzani sg do:

1)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
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8.

10.
11.

12.

2)
3)

4)
5)

6)

przestrzeganiu regulaminu pracy;

przestrzeganiu przepisObw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonana prace zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi
kwalifikacjami (szczegoty zawiera Regulamin wynagradzania);

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptaconego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace;

nagrody Dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

Swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie pracy;

korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie zaktadowego

funduszu $Swiadczen socjalnych.

W szkole za zgodq organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust 1i 3 zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 7 8 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia;

przestrzeganie zasad kultury.

§45

Zespoty przedmiotowe
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworzg zespoty przedmiotowe. Do zadan

zespotdw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dobdr, monitorowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programdw nauczania dla
danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepdw osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalanie
whnioskéw do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezeniskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programoéw
nauczania, wewnetrznego oceniania i programu wychowawczo — profilaktycznego;

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

analizowanie opinii oraz orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogicznej;
ustalanie form pracy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi propozycji
pracy w tym zakresie;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli,

specjalistow i pracownikéw szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

4. Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w koncepcji i planie pracy szkoty.

5. Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 1i 2 odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa

razy w roku. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.

§46

Zadania opiekuriczo-wychowawcze

1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie w spotfeczenistwie.
w celu wykonania tych zadan wychowawca:
a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne

formy zycia zespotowego integrujgce zespot uczniowski;
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac dziatania
wychowawcze;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw, aby poznaé
i ustali¢ potrzeby opiekuriczo — wychowawcze oraz pozyskaé rodzicow/opiekunéw
prawnych do pomocy w swoich dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w zakresie rozpoznawania potrzeb zdrowotnych;

sporzgdza sprawozdanie z postepéw dydaktyczno — wychowawczych na konferencjach
Rady Pedagogicznej;

systematycznie prowadzi dokumentacje z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

ustala srédroczng i koricowg ocene z zachowania dla kazdego ucznia;

wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny tworza zespdt wychowawczy.
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ROZDZIAL VI
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

$47

Zadania rodzicéw/opiekunow prawnych

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
4) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw nauki okreslonych
przez Dyrektora szkoty.
2. Dla zapewnienia warunkow osiggniecia wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspotpraca rodzicow/opiekundw prawnych z organami szkoty. Wspétpraca ta polega na:
1) kontaktach z wychowawcg;
2) uzyskiwaniu porad pedagoga lub psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowaniu z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).

$48

Zasady i formy wspétpracy z rodzicami

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw,
konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i komunikatora

audiowizualnego;
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3)
4)

5)

6)

7)

6. Formy

pedagogizacje rodzicéw;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw/opiekunéw prawnych
w sprawy szkoty;

udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w imprezach organizowanych przez szkote oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow/opiekundw prawnych w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie wptyngc
na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw rodzicoéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli.

wspotdziatania  nauczycieli i rodzicow/opiekundw  prawnych  uwzgledniajg  prawo

rodzicéw/opiekunéw prawnych do:

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale
i grupie wychowawczej;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakdéw;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10

—

11

~

12

-

13)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych; zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty i pomoce;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg lub w sposéb zdalny,
wtasciwych warunkow nauki;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspoétpracy ze szkot3 w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach i konsultacjach;

Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo
— profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy, godzin z wychowawcg;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenistwa wtasnego i innych;
zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;
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14) promowanie zdrowego stylu zycia;

15) w przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/opiekunowie
prawni bezposrednio kontaktujag sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,

a nastepnie pedagog szkolny i Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym
moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze. Zakres

obowigzkow osdb petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor szkoty.

§50

Statut - zmiany
Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang przez Gmine Buczkowice. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Dokumentacja szkoty jest przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym.

§ 51

Data wprowadzenia i nr uchwaty

. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowe] im. Jerzego Kukuczki

w Kalnej uchwalony 19.09.2021 .

2. Niniejszy tekst jednolity statutu powstat na podstawie Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia

11.09.2025 r. i obowigzuje od 11.09.2025 r.
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